926 Sayil: Tuirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Kanun Teklifi gerekgeleri ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.
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GEREKCE :

Tilirk Silahli  Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlipt ve S8ahil Giivenlik
Komutanhiinin emir ve komuta zincirinde alt komuta kademeleri ile teknik bilgi, beceri ve
uzmanhk gerektiren alanlarda, tist komuta personeli yerine vekéleten veya gorevlendirmelerle
gorev yapan astsubaylar ordumuzun ve giivenlik gii¢lerimizin en énemli unsurlardan biridir.
Yurt iginde en iicra kdselerde, yurt disinda birgok tilkede fedakirca gérev yapan, astsubaylarin,
aile fertleri de kendileriyle ayni kaderi paylasmaktadir.

Zaman igerisinde iist komuta kademelerinde ve {ist subay riitbelerine haiz personele
emeklilerini de yansiyacak gekilde birgok kez yapilan maas ve tazminat iyilestirmeleri,
astsubaylar i¢in yapilmamig, bu da onlarin aleyhine bir durum yaratmustir. Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére emekli olan
astsubay emeklileri ile vazife malulii ve adi malul olarak emekli olanlar maddi sikinti cekmekte

ve ekonomik sikintilar: acil ¢6ziim beklemektedir.

Higbir muvazzaf astsubay calisirken herhangi bir tazminattan yararlanamazken,
emeklilikte de maaslar: yar1 oraninda azaldifindan bu magduriyetleri artarak devam etmektedir.
Astsubaylar emekli olduklarinda ¢alisirken aldiklart maaslarinin  ancak  %50-55’ini
alabilmektedirler. Bu durum astsubaylarin yagam standartlarimin diismesine ve tasarruflarin

tiikketmelerine neden olmalktadir.

Bu Kanun teklifi ile, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligy ve Sahil
Gitvenlik Komutanhigi’'min omurgasini tegkil eden astsubaylarin meslekteki hizmet siirelerinin
takdir edilmesi, kidemli riitbedekilerin onore edilmesi, emeklilik hakki kazanmis olan
astsubaylar i¢in géreve devamin cazip hale getirilmesi, tecriibeli ve bransinda uzman
personelden uzun siire yaralanma imkém getirilmesi ile ¢aligirken aldiklar maasinin neredeyse

ancak yarisim almalart nedeniyle emeklilikte ciddi ekonomik sikinti yasayan emekli

astsubaylarin yasadiklar1 sikintilarin bir nebze de olsa giderilmesi amaglanmgtir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun ek
21. Maddesine agagidaki fikralar eklenmistir:

“Tirk Silahl: Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhig: ile Sahil Giivenlik Komutanhigi’na

mensup ve agafidaki riitbelere sahip astsubaylara orgeneral ayliginin (ek gésterge dahil) briit

tutari ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda Kidemli Astsubay tazminat: 6denir.”

KIDEMLI ASTSUBAY TAZMINATI

Riitbe Unvani Tazminat Oram
Asb. II. Kad. Kd. Bevs. 60
Asb. Kad. Kd. Bgvs . 55
Asb. Kd. Bgvs. 50

“Bu tazminatlar emeklilerine de yansitilir. Ancak bu tazminatlar i¢in gegmise ydnelik maas ve

maas farki 6denmez.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




