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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Turk Silahll Kuvvetlerinin dinamik yapisini muhafaza etmek ve kadro tegkilat
yapis! ile hizmet ihtiyaci uyumunu sagiayarak her ritbede yeteri kadar personeli
binyesinde bulundurmak maksadiyla kurulan bu sisteme 1951 yilinda yurlrlige
giren 5802 sayili Kanunla astsubaylar da dahil ediimistir. Ttrk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik Komutanhiginin emir komuta
zincirinde alt komuta kademeleri ile teknik bilgi, beceri ve uzmanlk gerekiiren
alanlarda, (st komuta personeli yerine vekaleten veya géreviendirmelerle goérev
yapan astsubaylar, ordumuzun ve givenlik glglerimizin en énemli unsurlardan biridir.
Yurt iginde en icra kdgelerde, yurt diginda birgok lilkede fedakarca gérev yapan,
astsubaylarin, aile fertieri de ayni kaderi kendileriyle paylagmaktadir.

2001 yiinda; 4639 Sayih Kanunun Bakanlar Kuruluna tanidigi yetkiye
istinaden, kamu gorevlilerine, gérev tazminati adi altinda ek 6deme verilmesi
ongoralmistir. Bu amagla 631 Sayih K.H.K. ile 2002 yilindan itibaren bazi
unvan ve kadrolara bu tazminatlar édenmeye baglanmigtir. Zaman igerisinde, Ust
komuta kademelerine ve st subay riitbesindeki personele, emeklilerine de
yansiyacak sgekilde birgok kez yapilan iyilestirme ve tazminat 6demeleri, yillardir
sbylenmesine ragmen astsubaylar igin yapiimamistir.

Turk Silahlh Kuvvetleri personel politikasinin temelinin "Halinden memnun,
gelecedinden emin personel" ilkesi olusturmak olmasina ragmen 55-60 yagina kadar
ayni rutbede hizmete devam eden astsubaylarin Gérev tazminatiarindan mahrum
birakilmalari aidiyet duygulariny iyiden 1y1ye zedelemekte ve onanlmaz bir hale
getirmektedir.

Silahli Kuvvetlerin ¢ok 6énemli gérevlerinde uzun yillar hizmet ettikten sonra
emekli olan; Astsubay Kidemli Baggavus, Kademeli Kidemli Baggavus ve ll. Kademeli
Kidemli Baggavus ritbelerinde bulunan astsubaylarin gérev tazminati almiyor olmasi
anilan personeli menfi yonde etkilemektedir.

Turk Silahli Kuvvetlerinin omurgasini olusturan astsubaylar; teknik ve muharip
siniflarda vatan savunmasi i¢in gece glindiiz demeden caligmakta, bir ayin sekiz-on
guninde yirmi dért saat esasina gore, fazla mesai tcreti almadan, nébet, tatbikat,
gece egitimi ve 6zel gorevlerle kiglada, arazide ve dagda gegirmektedirler. Buna
ragmen emsallerinden daha alt derece/kademeden goreve baglatiimaktadir. Askerlik
mesleginin agir yikini tasiyan astsubaylarin derecelerinin ylkseltimesi, maddi
olanaklarinin artiriimasi, ayrica yliz kizartici ve terér suglan digindaki suglar diginda
ceza alan astsubaylarin da diger memuriar gibi sicil affi kapsamina alinmasi basta
olmak {izere sorunlarinin tespiti ve ¢oziimi igin Anayasa'nin 98 ve ictizigumuizin
104 ve 105. Maddeleri geredince meclis arastirmasi agtimasini saygilarimizla arz ve
teklif ederiz.
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