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Ordu Yardimlagsma Kurumu (OYAK) Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Teklifi
ve gerekeesi ilisikte sunulmustur.

Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

3.1.1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) Kanununun yiiriirliige
girmesinden 35 yil sonra ¢ikarilan 4148 sayili Kanunla OYAK iiyelerine Ordu Yardimlasma
Kurumu Kanunun 21 inci maddesine eklenen yeni fikra hiikiimleri ile, kimlerin "Emekli Maas
Sistemine" girebilecekleri, emekli sistemi dilimleri, dilim degistirme kosullar1 ve sistemden
¢ikma hali diizenlenmisti.

4148 sayil1 Kanunun Gegici Madde hiikiimlerine gére 1.3.1961 tarihinden itibaren emeklilik
yardimina hak kazanarak ayrilan iiyelerin bir kismi iki y1l iginde bagvurmak sartiyla, bir defaya
mahsus olmak tizere Kurumca belirlenen usuller dahilinde, emsallerinin édemek durumunda
oldugu meblagi Kuruma geri 6demek suretiyle Emekli Maasi Sistemine girmisti.

Getirilen diizenlemenin takdirle karsilandigi, bu tiir yapilanmalarin toplumun diger
kesimlerinde de yaygmnlastinlmasinda yarar goriildigii, iilkemizdeki sosyal giivenlik
sisteminin, emeklilere saglanan imkéanlar agisindan yeterli olmadigi, Silahli Kuvvetler
mensuplarinin kendi katkilar: ile olusturduklar: emeklilik sisteminin olumlu bulundugu ifade
edilmisti. Bu sartlar altinda Emekli Maas Sistemine (EMS) girerek daimi iiye olanlardan zaman
i¢cinde bazi sartlar geregi sistemden ayrilanlar oldu.

205 sayil1 Ordu Yardimlagma Kurumu (OYAK) Kanununun 21 inci maddesi 8 inci fikrasindaki
“Sistemde bulunan iiyelerin, sisteme giriglerinden itibaren {i¢ yil gegtikten sonra rezervlerini
alarak ayrilabilmeleri miimkiindiir. Ancak, sistemden c¢ikanlar bir daha sisteme kabul
edilemezler.” hitkkmii geregi ayrilan bu tiyelerin tekrar sisteme girmesi miimkiin olmadi.

Giliniimiizden 26 yil 6nce, Tiirkiye'de enflasyonist baskilarin en yogun oldugu bir dénemde
OYAK ve siyasi otorite nasil ki magdur olan eski iiyelerine kol kanat germisse, ayn1 durum
hatta daha da vahimi giinlimiizde de yasanmaktadir. Dolayisiyla OYAK ve siyasi otoritenin
yillar 6nce gosterdigi hassasiyetini tekrar gdstermesini ve bir defaya mahsus olmak tizere 4148
say1l1 benzeri bir Kanun ile OYAK'a yeniden iiyelik yolunun agilmasi amaglanmaktadir.

Kanun Teklifimiz ile blitgeye herhangi bir yiik getirilmedigi, yapilan diizenlemenin kurum {ist
kurullarinda yeterince degerlendirildigi ve aktiieryal dengenin kuruldugu anlasilmaktadir.
Boylece biitge dengesinin de bozulmamasi amag¢lanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) Kanununun 21 inci
maddesine 4148 sayili Kanunla eklenen fikralar geregince 01/03/1961 tarihinden itibaren
emeklilik yardimina hak kazanarak ayrlan tiyelerin bir kismu Kurumca belirlenen usuller
dahilinde, emsallerinin 6demek durumunda oldugu meblagi Kuruma geri 6demek suretiyle
Emekli Maas1 Sistemine (EMS) girmisti. Zaman iginde sartlar geregi sistemden ayrilanlar
olmustu. Ancak zaman iginde hem sistemden ayrilan iiyeler hem de emekli olduktan sonra
Kanuni hakki olmasina ragmen sisteme hi¢ girmeyen personelin tekrar Emekli Maas1 Sistemine
(EMS) girmesi hem kurum hem de personel agisindan olumlu sonuglar yaratacag
digtiniildiigiinden s6z konusu istekli personelin tekrar Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK)
liyeligine girmeleri amaglanmagtir.

MADDE 2-Yiiriirliikk Maddesidir.
MADDE 3-Yiiriitme Maddesidir.
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205 SAYILI ORDU YARDIMLASMA KURUMU (OYAK) KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 205 sayil1 Kanuna asagidaki Gegici Madde eklenmistir.

Gegici Madde 6- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce 205 sayilh Kanunun 21, 25 ve 26 nc1
maddelerine gére 01/03/1961 tarihinden itibaren emeklilik yardimina hak kazanarak ayrilan
tyeler iki yil i¢cinde bagvurmak sartiyla, bir defaya mahsus olmak iizere Kurumca belirlenen
usuller dahilinde, emsallerinin 6demek durumunda oldugu meblagi Kuruma geri 6demek
suretiyle Emekli Maasi Sistemine girebilirler. (4148 sayili Kanun geregince sisteme girmis
fakat zaman i¢inde sistemden ¢ikmis olanlar dahil) bunlar bakimindan 19 uncu madde
uygulanmaz ve haklar1; daha 6nce Kurumdaki tiyelik siiresi ile sistemdeki siirenin toplami goz
Oniine alinarak belirlenir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiiktimlerini Cumhurbagkani yfiriitiir.
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