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ARASTIRMA MAKALESI

Aile Gotiirilemeyen Garnizon Disi Gorevlerin Asker Eslerinin
Fiziksel Saghgi, Ruh Saghgi ve Evlilik Memnuniyeti
Uzerindeki Etkileri*

Siikrii Umut Ceylan' ©, Adem Bagpinar?

Oz

Bu calismada aile goturilmeyen garnizon digi gorevlerin asker eslerinin fiziksel saghgi, ruh saghgi ve evlilik memnuniyetleri
Uzerindeki etkileri incelenmistir. Bu galisma Turk ordusunda kara, deniz ve hava kuvvetlerine mensup 316 subay, astsubay ve
uzman erbasin esleri tGzerinde yapilmistir. Calismada kadinlar, esleri garnizon digsina gorevlendirilen ve goéreviendiriimeyen
olarak iki gruba ayrilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular esi garnizon disina gorevlendirilen ve gérevlendirilmeyen
gruplarin somatik belirtilerinin benzer oldugunu gostermistir. Ancak iki grubun anksiyete ve depresyon belirtileri arasinda
fark ortaya ¢ikmistir. Analize gore, garnizon disi gorevlerin asker eslerinin ruh saglig Gzerinde olumsuz etkisi vardir. Evlilik
memnuniyeti dlizeyi ise esi garnizon disina gorevlendirilenlerin gérevlendirilmeyenlere kiyasla dusiik ¢ikmistir. Ordular asker
ailelerine yonelik strateji gelistirmek igin aragtirmalara devam etmesi gerekmektedir ¢linkii bu stratejiler lider personelin
astlarini motive etmesine ve vazifenin yerine getirilmesine yardimci olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Asker Aileleri e Asker Esleri ® Garnizon Disi Gorev e Evlilik ® Ayrilik

The Effects of Deployment on Military Spouses’ Physical Health, Mental Health, and Marriage Satisfaction

Abstract

This study examines the impacts deployment has on military spouses’ physical health, mental health, and marital satisfaction.
Research was conducted on 316 spouses of soldiers in the Turkish land, naval, and air forces. This research separates the
spouses into two groups: spouses of deployed and spouses of nondeployed soldiers. The empirical findings suggest that
somatic symptoms are similar for spouses of deployed and nondeployed. However, difference exist between the two groups
in terms of anxiety and depression symptoms. According to the analyses, deployment has an adverse impact on spouses’
psychological well-being. As for marital satisfaction, the spouses of deployed soldiers have lower satisfaction compared to the
spouses of nondeployed soldiers. The military needs to continue research in order to develop strategies for military families as
these strategies will help leaders motivate their soldiers and accomplish the mission.
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Devletler i¢ ve dis tehditlere kars1 ordularini her zaman hazir tutmak isterler, bunun
icin de askerlik sistemlerini insan kaynaklarina uygun hale getirerek ordularini savasa
hazirlarlar. Gegmis donemde devletler zorunlu askerlik sistemini kullanarak ordularini
kurmuglardir. Gilinlimiizde ise tam profesyonel veya zorunlu askerligin devam ettigi
yar1 profesyonel sistemlerin olusturdugu ordular 6n plana ¢ikmaktadir.

Zorunlu askerlik hizmetini benimseyen diinya ordulari barista ve savasta sadece askerlerinin
ihtiyaclar ile ilgilenmistir. Profesyonel askerlik sistemiyle birlikte orduya katilan goniillii
askerlerin sayisi arttik¢a evli askerlerin sayisinda da artis meydana gelmistir. Bu durum ordu
kurumunun karsisina ihtiyaclar1 ve beklentileri olan asker ailelerini ¢ikarmustir.

Ordu ve aile kurumu tiyelerinden baglilik, sadakat, enerji ve zaman talep ettiginden
her iki kurum da Coser’in “hirsli kurum” olarak ifade ettigi kurumlarla ortak 6zelliklere
sahiptir (Segal, 1986, s. 9). Hirsli kurumlar, bireyin baglhlik ve sadakatiyle ayakta
kalabildiginden bireyin zamanin1 ve enerjisini kendi kurumu i¢in harcamasini ister ve
bunun i¢in miicadele eder (Coser, 1974, s. 1).

Hirsli kurum olan ailelerin ordudaki yagama uyumlar1 ve bu yasamdan memnuniyetleri
askerlerin mesleki kariyerlerini etkilemektedir. Clinkii askerler i¢in ailelerinin ordu igerisindeki
mutlulugu cok 6nemlidir. Ailesinin mutlu olmadigm diisiinen askerler ordudaki gérevinden
vaktinden once ayrilabilmektedir. Bu durum ordunun nitelikli ve tecriibeli personelini
kaybetmesine yol agmaktadir. Ordudan ayrilamayan askerlerin ise gérev motivasyonu
diismektedir. Bu askerler 6zellikle muharebe alaninda idari zayiata sebep olmaktadirlar.

Askerlik dogas1 geregi zor ve riskli bir meslektir. Askerler savag ve barig sartlarinda
her tiirlii arazide ve ortamda gorev yapmak durumundadir. Ordunun vazifesini icra
ederken askerlerinden talep ettikleri asker ailelerini de zorlamaktadir. Yaralanma/6liim
riski, ayrilik, tasinma, yabanci tilkede yagsama askerlik meslegine ait baslica zorluklardir.

Aile gotliriilemeyen garnizonlara yapilan atama/gorevlendirme sonucu aileler ayrilik
tecriibesi yasamaktadirlar. Bu gorevler aile iiyelerinin fiziki sagligini, ruh saghgini,
evlilik memnuniyetini, orduya karst olan tutumlarini etkilemektedir. Bu ¢aligsmanin
amaci ayriliga neden olan bu gorevlerin son donemde farkli cografyalarda gérev yapan
Tiirk ordusunda gorevli askerlerin esleri iizerindeki etkilerini dlgmek ve ailelerin askeri
yasam bi¢ciminden memnuniyetlerini arttirmaya yonelik oneriler sunmaktir.

Hirsh Kurumlar

Ordu

Devletlerin askerlik sistemlerinde uyguladig1 zorunlu askerlik hizmetini kaldirip
kariyer odakli profesyonel orduya gegmeleriyle birlikte, orduda gérev yapan personelin
uzun siire ordu biinyesinde kalmasi saglanmistir. Uzun yillar orduya hizmet edecek
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personel sayisindaki artis, evli asker sayisinda ve sonucunda da ¢ocuklu asker ailesi
sayisinda artis meydana getirmistir (Segal & Segal, 2000, s. 227). Profesyonel orduya
gegis siirecinin baslamasiyla birlikte kadinlarin orduya giriginin 6nil agilmis ve ordu
icerisinde askerlik meslegini icra eden kari-koca ¢ift sayis1 artis gdstermistir.

Diinya ordular incelendiginde zorunlu askerlikle birlikte yar1 profesyonel ordu
modelini uygulayan iilkelerin de oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de uygulanan askerlik
sisteminde zorunlu askerlik hizmeti devam etmekte olup tam profesyonel orduya heniiz
gecilmemigtir. Tlirk Silahli Kuvvetleri’nde terdrle miicadelede gérev alan birliklerin
profesyonel yapiya kavusmalariyla ordu igerisindeki evli personel sayisi artmis ve
asker aileleri ordunun ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. TSK’nin 2017 yilinda
acikladig1 personel mevcutlarina gore Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri’nde toplamda
26 bin 278 subay, 64 bin 999 astsubay ve 47 bin 570 uzman erbas bulunmakta idi
(“TSK personel mevcudu”, 2020).

Asker Aileleri

Asker ailesi “evli ya da bir arada yasayan kadin ve erkekten olugan ¢ocuklu ya da
¢ocuksuz, evlat edinilmis ¢ocuk da olabilir, ayn1t mekanda ikamet eden ve partnerlerden
en az birinin orduda isinin oldugu” bir yapilanmadir (Moelker & Van Der Kloet, 2017,
s. 207). Zorunlu askerlik hizmetini ifa eden bireylerin aileleri tanimlamaya dahil
edilmemistir.

Ordular kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin askerlerinden ¢esitli
taleplerde bulunurlar. Bu talepler asker aileleri izerinde dogrudan veya dolayli olarak
baski yaratir. Ciinkii aileden ordu kurumunun taleplerine ve beklentilerine uyum
saglamasi ve askere yiiklenen sorumluluklari yerine getirebilmesi konusunda askeri
desteklemesi beklenmektedir. Fakat toplumda ve aile yapisinda yasanan degisimler
ailelerin bu uyum siirecini problemli hale getirmektedir (Segal, 1986, s. 13). Kadinlarin
is hayatinda daha ¢ok yer almasi sonucu aile icerisinde is-aile ¢atigmasinin artmasi ve
evli asker sayisindaki artig ordularin asker aileleri konusunda adim atmalart gerekliligini
ortaya ¢ikarmistir.

Asker ailesi, ordu ve ailenin kesistigi noktada yer almaktadir. Ordu askerinden
gorevini ifa etmesini ve sorumluluklarini yerine getirmesini, aile de asker anne/babanin
iistlenmis oldugu roliinden beklentileri karsilamasini istemektedir. Ozellikle asker
ailesi 6zel zamanlarda asker kisinin yanlarinda olmasini, enerjisini ve zamanini ailesi
icin harcamasini bekler.

Askerlik Meslegine Ait Zorluklar
Ordu, askerlerden ve ailelerinden beklentileri géz Oniine alindiginda diger
kurumlardan ayrilmaktadir. Ciinkii ordu diger kurumlarin iiyelerinden yerine getirmesini
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istedigi farkl talepleri biitliniiyle isteyen nadir kurumlardan biridir. Askerlik meslegi
boyunca yasanacak zorluklarin siklig1 ve siddeti degisse de personel ve ailesi siireg
icerisinde hepsini yagayacaktir. Askeri personelin gorev esnasinda yaralanma veya
Olme ihtimali, atamalardan dolay1 yer degisikligi ve tasinma, gérev dolayisiyla yagsanan
ayriliklar, farkli tilkelerde yasamak durumunda kalma ordunun askerden ve ailesinden
talep ettiklerindendir (Segal, 1986, s. 16).

Aile Gotiirillemeyen Garnizona Atama/Gorevlendirme: Orduda gorev yapan
askeri personel belirli araliklarla ve siireyle gorev, kurs, tatbikat vb. nedenlerle
ailesinden ayr1 kalmaktadir. Barig zamaninda ¢esitli nedenlerle yasanan bu ayrilik
siireci birkag¢ glinden bir yila kadar uzayabilmekte, savag zamaninda ise daha uzun
olabilmektedir.

Birliklerin kendi konuglu oldugu garnizondan farkli garnizona gorevlendirilmeleriyle
personel hali hazirdaki diizenini ve ailesini birakmak zorunda kalmaktadir. Degisen
bu duruma asker ailelerinin hizli bir sekilde adapte olmasi beklenmektedir. Bu
adaptasyon siirecinde aile {iyelerinin asker olan ebeveynin yokluguna alisip ondan
devraldiklart sorumluluklari (¢ocuklarin ve evde varsa yaslilarin bakimi, ev igleri vb.)
yerine getirmeleri gerekmektedir (Sphera, 2009, s. 287). Asker eslerinin ve ¢ocuklarmin
bu siirece nasil tepki verdikleri artan ve uzayan gorevlendirmelerle birlikte 6nemli bir
konu haline gelmistir. Literatiirde asker esinin ayrilikla basa ¢ikma yetenegi ile
personelin orduda géreve devam etme niyeti ve ailenin askeri yasamdan memnuniyeti
arasinda iliski oldugunu gosteren ¢alismalar mevuttur (Sphera, 2009, s. 287).

Aile Gétiirillemeyen Garnizona Atama/Gorevlendirme Nedeniyle Yasanan
Ayrihiklar ve Asker Esleri Uzerindeki Etkileri: Askerlerin gorev ve benzeri sebeplerle
ailesinden ayr1 kalmak zorunda kalmasi asker eslerinin hayatlarinda ciddi etkiler
yaratmaktadir. Yasanan ayrilik siireci ve sonrasinda personelin gorevden dontisiiyle
birlikte ailenin tekrar bir araya gelmesi asker ailelerinin hayatlarinda biiyiik bir stres
kaynagi olarak goriilmektedir (Bell & Schumm, 1999, s. 109-118). Asker eslerinin
bliylik bir kism1 bu doneme ait zorluklarin {istesinden gelebilirken, bir kismi ise bu
zorluklar1 daha fazla hissedebilmektedir.

Garnizon dis1 gorevler; goreve hazirlik, gorevin ifas1 ve gérev doniisii olmak tizere
i¢ sathadan olugmaktadir. Gorev 6ncesi hazirlik birligin veya personelin (miinferit bir
gorev ise) emri almasiyla baglar. Bu siire birligin biiyiikliigiine ve hazirlik durumuna,
gidilecek bolgeye, gorevin siiresine ve dnemine gore degisebilmektedir. Birligin ve
personelin hazirlanmasi i¢in gerekli olan bu siire ailelerin de yeni hayatlarina uyum
stirecini kolaylagtirmak i¢in 6nemlidir. Plan dis1 gelen gorevlendirmeler sonucunda
ise aile hazirlik yapmak icin ihtiyaci olan siireyi bulamamaktadir. Gérev dncesi
kendilerini hazir hisseden asker esleri personelin almis oldugu goéreve daha olumlu
yaklagmaktadirlar (Bell & Schumm, 1999, s. 111).
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Asker esleri yeni gorevle ilgili merak ettigi hususlarin cevaplanmasini bekler. Lewis
gorevlendirme emri geldikten hemen sonra asker esinin cevaplarini aradigi dort temel
soru tespit etmistir: gorev yeri ve siiresi, esinin glivenligi, iletigim imkanlar (Bell &
Schumm, 1999, s. 111). Bu sorularin zamaninda ve dogru bir sekilde cevaplanamamasi
eslerin stres diizeyini arttirmaktadir.

Literatiirde asker eslerinin goreve hazirlik sathasinda duygu ve diisiincelerini ortaya
koyan calismalar mevcuttur. Denizalt1 sinifina mensup askerler ile evli 485 kadn ile
yapilan ¢aligmada, eslerin gérev dncesi stres diizeyinin her gegen giin arttig1 tespit
edilmistir. Arastirmaci, eslerin “Neden benim esim gitmek zorunda?” sorusunun
cevabini aradiklarini ve ayriligi kabullenemediklerini ifade etmistir. Miilakata katilanlar
rityalarinda eslerini denizde kaybolurken veya kendilerini aldatirken gordiiklerini
belirtmistir (Pearlman, 1970, s. 946-950). Benzer bir ¢alisma da ABD ordusunda
gorevli iken Vietnam’a gonderilen askeri personel ile evli 40 kadindan alinan verilerle
yapilmistir. Yapilan miilakatta grup, eslerine gelen gorevlendirme emrini ilk
duyduklarinda sok olduklarini ve inanamadiklarini belirtmistir. “Bu ayrilik neden
bizim basimiza geldi?” sorusuna cevap arayan asker eslerinin gérevlendirme emri
gelmeyen c¢iftleri kiskandiklar1 ve onlara kars1 6fke duyduklari belirlenmistir. Kendi
secimleri olmadigi halde ailelerini yalniz birakarak Vietnam’a giden askerlere eslerinin
de ofkeli olduklar1 goriilmiistiir. Bazi kadinlar ise eslerinin yoklugunda kendilerini
daha bagimsiz hissettiklerini ifade etmislerdir (Bey & Lange, 1974, s. 283-286).

Asker olan esin gegici siireligine de olsa evden ayrilmasi aile liyeleri igin yeni bir
hayatin baslangict demektir. Eginin sorumluluklarini devralan kadin, anne ve baba
rollerini birlikte yiiritmek zorunda kalmaktadir. Aile, babanin yoklugunda destek
gorebilecegi bir yere genellikle de aile biiyliklerinin yanina tasinmay1 segcmektedir.
Bu mecburi se¢gimle birlikte aile liyeleri arkadaslarina ve sosyal ¢evresine veda etmek
zorunda kalmaktadir. Zorunlu yer degisikligi aile tiyelerinin orduya kars1 olan tutumunu
olumsuz etkilemektedir (Bey & Lange, 1974, s. 283). Cocugu olmayan ve ¢caligmayan
geng asker esleri bu donemde evde yalniz kalmak yerine kendi anne ve babasinin
yanina gitmeyi tercih etmektedirler.

ABD ordusuna bagli Sina yarimadasinda konuslanmis olan birliklere 6 ayligina
gorevlendirilen 78 askerin eslerinden alinan verilerle yapilan ¢calismada, ayr kaldiklar
donemde subay ve astsubay eslerinin askeri yasama kars1 goriislerinin pozitiften notre
doniistiigli goriilmistiir. Daha alt riitbedeki asker esleri i¢in ise notrden negatife
diigsmiistiir (Van Vranken ve ark., 1984, s. 3).

Asker esleri, garnizon dig1 gorevlerin duygusal destek kaybina, yalnizliga, ailedeki
sorumluluklarimin artmasina ve eslerinin sagligi ve gilivenligi konusunda endise
duymalarina neden oldugunu ifade etmislerdir (Bell & Schumm, 1999, s. 110). Yaganan
ayrilik siirecinin asker esleri tizerindeki etkileri farkli diizeylerde olmaktadir.
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ABD ordusunun Somali’de konuslanmig olan birliklerinde gorev yapan askerlerin
eslerinden alian verilerle yapilan ¢alismada %80°1 kocalarinin giivenligi, yasam
kosullar ve fiziksel saglig1 konusunda korktuklarini belirtmislerdir. Ayni grubun
%9011k kismi ise gelecekte kendilerini neyin bekledigini bilmedikleri i¢in kaygi
duyduklarini ifade etmislerdir. Somali’deki yetersiz altyapidan ve birliklerin siirekli
yer degistirmesinden dolayi eslerin %70°1 de kocalariyla iletisim kurmakta problem
yasadiklarini belirtmiglerdir (Bell & Schumm, 1999, s. 111).

ABD ordusunun Teksas’ta konuslu olan birliklerinden Irak ve Afganistan
operasyonlarina gorevlendirilen 367 askerin esleri ile yapilan ¢alismada stres, pozitif
tutum ve depresyon belirtileri arasindaki iliski ol¢iilmiistiir. Arastirma sonucunda
eslerin stres diizeyi arttik¢a depresyon belirtilerinin de arttig1, esler pozitif tutum
sergiledikce de depresyon belirtilerinin azaldig1 goriilmiistiir. Subay esleri ve bunlardan
garnizon dig1 gorevlendirme tecriibesini birden fazla kez yasayanlarin daha az stres
yasadiklar1 ve daha fazla pozitif tutum sergiledikleri tespit edilmistir (Faulk ve ark.,
2012).

Eslerinden ayr1 kalmak zorunda kalip psikiyatrik problem yasayan 63 asker esi,
eslerinden ayr1 kalmadigi halde psikiyatrik destek goren 113 asker esiyle kiyaslanmistir.
Arastirmaci hava kuvvetlerine ait bir hastanenin psikiyatri kliniginde yoneticilik
yaparken yaptigi bu ¢alismada ayrilik siirecinin geng ve kidemsiz riitbedeki personel
esleri iizerindeki etkilerinin daha kotii oldugunu tespit etmistir. Gorevden dolay1 iki
ve daha fazla kez ayr1 kalmak zorunda kalan asker eslerinin tecriibeleri sayesinde yeni
ayriliklarla daha kolay basa ¢ikabildikleri goriilmiistiir (Macintosh, 1968).

ABD Hava Kuvvetlerinde goérevli 34.381 askerden alinan verilerle eslerin siiresi
belli olmayan gorevlendirmelerle baga ¢ikma yetenegi incelenmistir. Arastirmada
askerin riitbesi ve ciftin evlilik siiresi personelin esiyle ilgili gorlislerinde belirleyici
olmustur. Evlilik siiresi ii¢ yi1ldan az olan askerlerin %30’u eslerinin gorevlendirme
doneminde ciddi problemler yasayabilecegini ifade etmistir (Sphera, 2009).

Amerikan donanmasina ait bir gemiye 8 ay siireyle gorevlendirilen 81 helikopter
pilotu ve bakim personelinin esleri ile yapilan ¢aligmada, eslerin bu dénemde pozitif
olmalarinin ve askeri yasam bi¢imini kabul etmelerinin yasadiklar: stresi azalttig:
goriilmistiir (Petterson & McCubbin, 1984).

ABD ordusunda gorevli olup Korfez Savasi’na gonderilen askerler ile evli 1107
kadindan alian veriler incelendiginde yas ile zorluklarin iistesinden gelme yetenegi
arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Benzer bir sekilde subaylarin daha az
zorlukla ugragmak zorunda kaldiklar1 inanigina ragmen, bu ¢aligmanin sonucunda
ayrilik doneminde subay esleri icerisinde ¢ok ciddi problemler yasayanlar oldugu
tespit edilmistir (Rosen ve ark., 1994). Korfez Savasi’nda gorev yapan 981 askerin
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eslerinden alinan verilerle yapilan bir diger ¢alismada ise asker ailesinde biiyiimiis
olmanin ve esin kideminin duygusal stresi azalttig1 goriilmiistiir (Rosen ve ark., 1993).

ABD ordusunun Avrupa kitasinda konuslandirmis oldugu birliklerde gorev yapan
346 askerin esi lizerinde yapilan ¢alismada askeri yasamin etkileri 6l¢tilmiistiir.
Arastirma sonucunda askerlerin giivenligi konusunda duyulan endise ile esin fiziksel,
ruhsal saglig1 ve ordudan memnuniyeti arasinda negatif iligski oldugu tespit edilmistir.
Benzer bir sekilde ayrilik ile esin fiziksel, ruhsal sagligi, ordudan ve evliliginden
memnuniyeti arasinda negatif iligki oldugu belirlenmistir (Burrell ve ark., 2006).

Asker esleri yalniz kaldiklar1 dénemde sosyal durumlarindan dolay: sikayet
etmektedirler. Evli olmalarina ragmen eslerinin yaninda olmamasi sosyal hayatlarini
olumsuz etkilemektedir. Birlikte olan aileleri mutlu bir sekilde gérmek de yalniz
olduklarin1 akla getirmekte ve onlart mutsuz etmektedir (Bey & Lange, 1974, s. 284).

ABD Kuzey Carolina’da bulunan asker hastenesinde dogum yapan 95 kadindan
alinan verilerle yapilan arastirmada esi gorevlendirilen ile gérevlendirmeyen kadinlarin
stres diizeyleri Ol¢iilmiis ve kadinlarin bu donemde hamilelige bakis agilari ve dogum
sonuglar incelenmistir. Esi gorevlendirilen kadinlarin diger gruba kiyasla hamilelik
stirecinde stres diizeylerinin yiiksek oldugu ve yeme aliskanliklarinin degistigi
goriilmiistiir. Bu gruptaki kadinlarin dogan ¢ocuklari da digerlerine gore daha kilolu
oldugu tespit edilmistir. Ayrica esi gorevlendirilip evde birden fazla ¢ocugu olan
kadmlarin esi yaninda olan veya evde baska cocugu olmayan kadinlara kiyasla stres
diizeyleri yliksek ¢ikmigtir (Haas & Pazdernik, 2006).

Literatiirde ayrilik ile asker eslerinin ruhsal saglhigi arasinda negatif yonde iliski oldugunu
gosteren ¢aligmalar mevcuttur. Avrupa’daki barisi destekleme operasyonlarina katilan ABD
askerlerinin egleri ile yapilan ¢aligmada ailelerin bu donemde duygusal ve sosyal destekten
mahrum kaldiklar tespit edilmistir. Eslerin bu dénemde yalnizlik hissettikleri ve sabirsiz
olduklari, uykusuzluk ve tat kaybi problemi yasadiklar1 goriilmiistiir. Cocuklu aileler, anne
veya babanm eksikliginde ilave problemler yasadiklarini belirtmislerdir. Yapilan bu caligma
eslerin en ¢ok askerin emniyeti ve birliginin yeni gorev yeri ile ilgili endise duydugunu
gostermistir (Adler ve ark., 1995, s. 26).

ABD ordusunda yapilan ¢aligmada 8056 asker esinin ruh saghig ile ayrilik tecriibeleri
arasindaki iliski 6l¢iilmiistiir. Calismada ayrica kurumun ailelere destek konusundaki
rolii ve evlilik memnuniyeti gibi informal destek tiirleri incelenmistir. Asker esleri 3
grup tizerinden degerlendirilerek birbirleriyle kiyaslama yoluna gidilmistir. Birinci
grup veri toplama sirasinda esleri garnizon digt gérevde olan kadinlardan olusmustur.
Ikinci grubu esleri yakin zamanda garnizon dis1 gérevden dénen kadinlar, {igiincii
grubu ise bir ve ikinci gruba girmeyen kadinlar olugturmustur. Aragtirma, gérevden
dolay1 daha sik ayr1 kalmak zorunda kalan asker eslerinin ruh sagliklarinin digerlerine
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gore daha kotii oldugunu gostermistir. Kurumun ailelere olan destegi ve informal
sosyal destekler ayrilik siirecinde dnemli bir koruyucu faktor olarak tespit edilmistir
(Orthner & Rose, 2009).

Birinci Korfez Savasi’nda gorev alan askerlerin esleri ile yapilan ¢alismada, eslerin
stres diizeyinin diger eslere gore yaklasik olarak iki kat fazla oldugu goriilmistiir.
Tletisim problemleri, askerin yasam kosullari ve emniyeti hakkinda duyulan endise,
gorevlendirmenin siiresi eslerin stres yasamasina sebep olmustur. Kadinlarin
cevresinden aldig1 sosyal destege ragmen bu donemde stres diizeyleri yiiksek kalmaya
devam etmistir (Padden ve ark., 2011).

ABD ordusunun farkli bolgelerde konuslanmis birliklerinde 12 ay boyunca gorev
yapan 300 asker ve eslerinden alinan verilerle yapilan ¢alismada bu dénemdeki
tecriibeleriyle iliskili stres diizeyleri Olgiilmiistiir. Arastirmada asker eslerinin
partnerlerine kiyasla bu siiregte daha stesli olduklari sonucuna varilmigtir. Askerlerin
bu donemde edindigi savas tecriibelerinin askerlerin ve eslerinin stres diizeyi ile
iligkisinin oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde askerin maasi ile ¢iftin yasadigi
stres arasinda negatif bir iligkinin oldugu goriilmiistiir. Calismada asker bir ailede
yetismenin ve askerin kideminin stres diizeyleriyle iligkisinin olmadigt tespit edilmistir.
[s-aile catismasi yasayan ve aralarinda kotii iletisim olan giftlerin stres diizeylerinin
bu dénemde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Evliliklerinden memnun olan ve askerlikle
ilgili rahatca konusabilen giftler ise daha az stres yasadiklarimi belirtmislerdir. Ordudaki
yasama uyum saglayan ¢iftlerin ve ordunun ailevi problemlerle ilgilendigini diisiinen
asker eslerinin de stres diizeyleri diisiik ¢ikmustir. Irak ve Afganistan gorevleri ile ilgili
olumsuz diistincesi olan giftlerin de bu donemde yogun stresli olduklar1 goriilmiistiir
(Allen ve ark., 2011).

Askeri yagamin zorluklarindan olan ayriliklar asker ailelerinin tecriibe ettigi stresli
bir durumdur ve ailelerin askeri yasama uyum saglamasinda olumsuz bir etki
yaratmaktadir. Asker ailelerinden alinan veriler incelendiginde ayrilik durumlarinin
sayis1 arttik¢a ordu yagamindan duyduklart memnuniyetin azaldigi goriilmiistiir (Segal
& Harris, 1993, s. 38). Ciftlerin igerisinde bulundugu bu stresli donemin evlilikleri
iizerine de yansimalari olmaktadir.

Irak ve Afganistan’a gorevlendirilen 940 askerin eslerinden klinik tedavileri esnasinda
alian verilerle yapilan ¢alismada 182 kadinin major depresyon ve anksiyete bozuklugu
kriterlerini sagladig: tespit edilmistir. Gruptaki 197 kadin yasadiklari stres ve duygusal
problemlerin is ve diger aktivitelerini olumsuz etkiledigini belirtmiglerdir. Aragtirmanin
O6nemli sonuglarindan biri de asker eslerinin partnerlerine gore ruh sagligi merkezlerinde
tedavi olma konusunda daha istekli olduklaridir. Asker eslerinin gerekli tedavi imkanlarina
ulagmasi aile saglhigini iyilestirecek ve askerin mesleki kariyerini olumlu etkileyerek
orduda gorevine devam etmesini saglayacaktir (Eaton ve ark., 2008).
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Bosna’da konuslanmis olan ABD ordusu birliklerinde gérev yapan askerlerin esleri
ile yapilan calismada izin doniislerinin aile lizerinde stres yarattig1 ve ailenin gorev
sonrasi kurulan yeni diizenini bozdugu tespit edilmistir. izin bitimiyle birlikte asker
eslerinin ikinci bir veda yagsamasi ayrilik sendromunu ve stresini tekrar yasamalarina
neden olmaktadir (Bell & Schumm, 1999, s. 112).

Askerin garnizon dig1 gérevinin sona erip eve donmesi ailenin mutlu ve ayni zamanda
stresli olmasina neden olabilmektedir. Askerler ve esleri birbirlerine aligma ve eski
diizenlerine donmek konusunda zorlanabilmektedirler (Bell & Schumm, 1999, s. 110).
Cok sayida asker, rolleri ve sorumluluklar1 tekrardan miizakere etmek zorunda
kalmalarin1 stresli bir durum olarak gérmektedir (Riggs, 2008).

Asker esleri gorevden donen partnerlerinin evde sergilemis olduklar1 6fke ve
sinirlilik hallerine kars1 hayal kirikligina ugrayabilir. Bu durum ciftler arasida iletigim
problemleri yaratmakta ve uyum siirecini zorlastirmaktadir. Aileyi birakip gitmelerinden
dolay1 eslerine kizgin olan kadinlar tekrar bir arada olma doneminde yasananlardan
dolay1 depresyona girmektedir (Bey & Lange, 1974, s. 285).

Gorevlendirme ile ilgili literatiir incelendiginde, goreve destek olan ve kontrol
edebilecegi seylere konsantre olan asker esinin bu doneme adaptasyonunun kolay
oldugu goriilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin konusu aile gétiiriilemeyen garnizona yapilan atama/gérevlendirmelerin
asker eslerinin beden sagligi, ruh saghigi ve evlilikle ilgili genel memnuniyet diizeyleri
tizerindeki etkilerinin incelenmesidir. Aragtirmanin amact askerlik meslegine ait
zorluklarin asker eslerinin beden saglig1, ruh saghigi ve evlilikle ilgili genel memnuniyetleri
tizerindeki etkilerini incelemek ve eslerin orduya karsi olan tutumlarini tespit etmektir.
Bu maksat ile 6zellikle aile gotiiriilemeyen garnizona gorevlendirilen askerlerin esleri
ile gorevlendirilmeyen askerlerin esleri degiskenler lizerinden degerlendirilmistir.

Asker aileleri ordular i¢in 6nemli bir kurum haline gelerek ordularin yapilanmasinda
belirleyici olmuslardir. Gegmis donemlerde sadece askerlerinin beklentilerini dikkate
alan ordular, profesyonel bir yapiya kavusmalariyla birlikte ailelerinin de beklenti ve
isteklerini dikkate almak durumunda kalmislardir.

Asker aileleri asker kisilerden ailevi sorumluluklarini yerine getirmesini talep ederek
ordunun da bu konuda personelinin yaninda olmasini beklemektedir. Ailelerin askeri
yasama uyumu ve bu yagamdan memnuniyetleri askerlerin mesleki motivasyonlarini
ve meslekten beklentilerini etkilemektedir.
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Ailesinin mutlu olmadigimi diisiinen bir asker ordudaki gorevini zamaninda once
birakmay1 ve sivil hayata gecmeyi diislinebilmektedir. Diinya ordularinda 6zellikle de
ABD ordusunda yapilan ¢aligmalar ailelerin askerlerin ordudan ayrilma niyetinde
belirleyici bir etken oldugunu gostermistir.

Yetigmis nitelikli personel ihtiyaci fazla olan ordularda askerlerin erken ayrilmasi
sorun yaratmaktadir. Bu durum egitim ihtiyaci dogurarak maliyetleri arttirmaktadir.
Uzun siiren egitimler sonucu yetistirilen tecriibeli bir savas pilotunun ordudaki
gorevinden erken ayrilmasi ordunun muharebe giiciinii belli oranda olumsuz
etkilemektedir.

Ordularin asker aileleri konusunda uyguladigi politikalar askerlerin ve ailelerinin
orduya olan bagliligini ve askeri yasamdan memnuniyetlerini arttirip azaltabilmektedir.
Aileler icin saglanan imkanlar askerlerin de vazifelerine olan konsantrasyonunu
arttirmakta ve muharebe ortaminda gereksiz zayiati engellemektedir. Ailesini geride
birakan bir askerin vazifesini layikiyla yapabilmesi i¢in ailesinin giivende oldugunu
ve imkanlarmin yeterli oldugunu bilmesi gerekmektedir. Aksi durumda moral ve
motivasyonu olumsuz etkilen askerler aileleri ile ordu arasinda se¢im yapmak zorunda
kalmaktadirlar.

Bu ¢aligma ile askerlik meslegine ait zorluklarin asker esleri tizerindeki etkileri,
eslerin orduya karsi olan tutumlar1 ve eslerin beklentileri incelenmistir. Calismanin
sonunda askerlerin mesleki kariyerlerini etkileyen ailelerin memnuniyetini ve uyumunu
arttirmak maksadiyla oneriler getirmek amaglanmistir.

Aragtirmada zaman, maliyet ve ulasilabilirlik durumu goéz 6niine alindiginda tiim
asker eslerine ulasmak miimkiin olmadigindan “6rnekleme metodu” uygulanmistir.
Orneklemi kara, deniz ve hava kuvvetlerinde gérev yapan subay, astsubay ve uzman
erbaglarin egleri olusturmustur. Garnizon durumu kuvvetler arasi farklilik gosterdiginden
asker eslerinin halihazirda ikdmet ettikleri adresleri arastirmada ele alinmamustir.

Aile gotilirlilmeyen garnizona yapilan gorevlendirmeler arastirmanin hipotezlerinde
belirleyici olmustur. Deniz kuvvetlerinde gorev yapan askerlerin seyir gorevleri aile
gotiiriilemeyen garnizona yapilan gorevlendirme olarak kabul edilmistir. Esi birden
fazla aile gotiiriilmeyen garnizona gorevlendirilen kadinlarin son tecriibeleri
degerlendirmeye alinmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada askerlik meslegine ait zorluklarin asker eslerinin beden sagligi, ruh
saglig1 ve evlilikle ilgili genel memnuniyetleri iizerindeki etkilerini incelemek ve
eslerin orduya karsi olan tutumlarini tespit etmek amaciyla nicel arastirma desenlerinden
tarama deseni kullanilmistir. Bir tarama deseni bir evrenin egilimlerinin, tutumlarinin
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ve diisiincelerinin nicel bir tablosunu sunar ve bir evrendeki degiskenler arasindaki
iliskiyi bu evrenden bir alt kiime olusturarak incelenmesini/test edilmesini saglar.
Tarama desenleri ii¢ tiir sorunun cevaplanmasini saglar: (1) betimleyici sorular, (2)
degiskenler arasindaki iligkiler hakkindaki sorular veya uzun periyodik bir ¢aligmada
bir tarama deseninin zaman i¢inde tekrarladig1 durumlarda degiskenler arasindaki ne
tiir degisimlerin olduguna dair sorular, (3) zaman icinde degiskenler arasindaki
yordayicr iliskiler hakkindaki sorular (Creswell & Creswell, 2001). Tarama deseni
aragtirmaya verinin hizl ve ekonomik toplanmasi gibi avantajlar saglamaktadir. Ciinkii
biiyiik bir evrene ait veriye kii¢iik bir drneklem ile ulasilmasini saglamaktadir (Fowler,
2009). Tarama deseninde aragtirmaya konu olan durum kendi kosullar1 iginde ve oldugu
haliyle tanimlanmaya ¢aligilir. Arastirma konusu olan olay, birey ya da nesne kendi
dogasina uygun olarak gézlemlenir ve uygun sorularla betimlenir (Karasar, 2014).

Bagiumli Degisken Bagimsiz Degisken
Fiziksel Saghik
Ruh Saghig Aile Gétiiriilmeyen Garnizona
Evlilik Memnuniyeti Atama/Gorevlendirme

Demografik Degiskenler

Yas

Egitim Durumu
Calisma Durumu
Statii

Kuvvet

Orneklem

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde yaklagik 200 bin subay, astsubay ve uzman erbag gorev
yapmaktadir. Bu ¢alismanin evrenini Kara, Deniz ve Hava kuvvetlerinde gérev yapan
subay, astubay ve uzman erbas esleri olusturmaktadir ve evrenin tespiti miimkiin
degildir. Caligmadaki tiim evreni asker eslerinin olusturmasi ve tiim evrene ulasabilmenin
zorlugu nedeniyle 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Orneklem biiyiikliigii, %95 giiven
aralig1 ve 0,05 hata marjiyla 316 olarak hesaplanmistir (Cochran, 1963).

Veri Toplama Araclari

Verileri toplamak iizere bir veri toplama araci gelistirilmistir. Veri toplama aract
dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde asker eslerine demografik bilgilerini
iceren sorular yoneltilmistir. ikinci boliimde asker eslerine Walter Reed Army Institte
of Research tarafindan ABD ordusunda goérev yapan askerlerin eslerine uygulanan
anketten uyarlanan sorular sorulmustur. Bu boliimde asker eslerinden aile gotiiriilmeyen
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garnizona gorevlendirme donemindeki tecriibeleri ile ilgili sorular1 cevaplamasi
istenmistir. Ugiincii ve dérdiincii béliimde Prof. Dr. Medine Yazici Giileg ve dig.
tarafindan gecerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilan “Hasta Saglik Anketi- Somatik,
Anksiyete ve Depresyon Belirtileri Olgegi” (Yazici Giileg ve ark., 2012) kullanilmustir.
Anketin depresyon belirtilerini 6l¢en boliimii 9 maddelik 4 lii Likert tipi, anksiyete
belirtilerini 6l¢en boliimil 7 maddelik 4 1i Likert tipi 6lgektir. Her iki dlgek de “higbir
zaman”, “sadece birkag¢ giin”, “giliniin yarisindan fazla”, “hemen hemen her giin”
seklinde ifadelere gore derecelenmistir. Somatik belirtileri 6lgen boliim ise 15 maddelik
3 1i Likert tipi olarak “hig¢ rahatsiz olmadim”, “biraz rahatsiz oldum”, “¢ok rahatsiz
oldum” seklinde ifadelere gore derecelenmistir. Calismada asker eslerinin toplam
saglig1 “somatik”, “depresyon”, “anksiyete” alt boyutlar: {izerinden 6l¢iilmektedir.
Besinci boliimde ise asker eslerinin evlilik ile ilgili genel memnuniyetleri 1’den 10’a

kadar derecelendirmek suretiyle dl¢lilmiistiir.

Bulgular

Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilarin yas gruplarina gére dagilimlari incelendiginde, 316 kadindan 7’sinin
(%2,2) 18-19, 43’liniin (%13,6) 20-24, 109 unun (%34,5) 25-29, 77’sinin (%24,4)
30-34, 57’sinin (%18,0) 35-39, 23’iiniin (%7,3) 40 ve lizeri yasinda olduklar1
belirlenmistir. Katilimeilarin egitim durumlarina gore dagilimlar incelendiginde,
2’sinin (%0,6) okuryazar (bir okul bitirmedi), 5’inin (%1,6) ilkokul (5 y1llik), 13’iiniin
(%4,1) ortaokul (8 yillik), 77’sinin (%24,4) lise ve dengi okul, 190’min (%60,1)
yiiksekokul veya fakiilte, 29 unun (%9,2) yiiksek lisans veya doktora mezunu olduklari
goriilmiistiir. Calisma durumlarina gore dagilimlart incelendiginde, 111°inin (%35,1)
iicretli bir iste ¢calistigi, 4’tintin (%1,3) kendi isi oldugu 25’inin (%7,9) isinin olmadig1
ve is aradig1, 6’sinin (%1,9) 6grenci, 1’inin (%0,3) emekli, 141’inin (%44,6) ev kadini
oldugu, 28’inin (%8.9) ise diger ifadesini sectigi belirlenmistir. Katilimeilarin eslerin
statiisiine ve kuvvetine gore dagilimlar incelendiginde, 137’sinin (%43,4) uzman
erbasg, 106’sin1n (%33,5) astsubay, 73 liniin (%23,1) subay esi oldugu; 238’inin (%75,3)
kara kuvvetleri, 46’sinin (%14,6) deniz kuvvetleri, 32’sinin (%10,1) hava kuvvetleri
mensubu oldugu goriilmiistiir. Katilimcilardan 229’ unun (%72,4) esi aile gotiiriilemeyen
garnizonlara atama/gorevlendirme gordiigii, 87 sinin (%27,6) esi aile gotiiriilemeyen
garnizonlara atama/gorevlendirme gormedigi belirlenmistir.

Asker Eslerinin Somatik Belirtiler Olcegi (SBO) Puanlar Aile Gétiiriilmeyen
Garnizona Gorevlendirme Durumu Degiskeni Acisindan Anlamh Bir Farkhihk
Gostermekte midir?
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Tablo 1
Somatik Belirtiler Olgegi (SBO) Puanlarinin Aile Gétiiriilemeyen Garnizona Gérevlendirilme
Durumu Degiskeni A¢isindan Karsilagtirilmast

Puan Gruplar N X ss t- Testi
t sd p
. Gorevlendirildi 229 10,33 6,81
SBO Puam Gorevlendirilmedi 87 9,28 6,65 1,23 314 218

Tablo 1’de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Somatik
Belirtiler Olgegi (SBO) puanlarmin aile gétiiriilemeyen garnizona gorevlendirilme
durumu degiskeni agisindan farklilasma durumunu belirlemek igin bagimsiz gruplar
t testi uygulanmustir. Analiz sonucunda gruplarin somatik belirtiler 6l¢egi ortalamalari
arasindaki fark anlamli bulunmamistir (£ =t = 1,23; P =:P =:218). Esi aile
gotlirlilemeyen garnizona gorevlendirilen ve gorevlendirilmeyen gruplarin somatik
belirtileri birbirlerine benzer oldugu saptanmustir.

Asker Eslerinin Depresyon Belirtileri (DBO) ve Anksiyete Belirtileri Olgegi
(ABO) Puanlan Aile Gétiiriilmeyen Garnizona Gorevlendirme Durumu Degiskeni
Acisindan Anlamh Bir Farkliik Gostermekte midir?

Tablo 2
Depresyon Belirtileri (DBO) ve Anksiyete Belirtileri Olgegi (ABO) Puanlarimin Aile Gétiiriilemeyen
Garnizona Gorevilendirilme Durumu Degiskeni A¢isindan Karsilagtirilmasi

- t - Testi
Puan Gruplar N X ss i Cohen d
t sd P
DBO Gorevlendirildi 229 12,45 7,92
bl b *
Puani Gorevlendirlmedi 87 7,49 5,73 333 314 000 71
ABO Gorevlendirildi 229 9,81 6,71
b 9 *
Puani Gorevlendirilmedi | 87 4,82 3,97 6,31 314 ;000 0

*p <.001.

Tablo 2’de goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Depresyon
Belirtileri (DBO) ve Anksiyete Belirtileri Olcegi (ABO) puanlarmin aile gétiiriilemeyen
garnizona gorevlendirilme durumu degiskeni agisindan farklilasma durumunu
belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Analiz sonucunda gruplarin
depresyon belirtiler 6lgegi (1=5,33; p=0,000) ve anksiyete belirtileri 6l¢egi (r=6,31;
p=0,000) ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmustur. Esi aile gétiiriilemeyen
garnizona gorevlendirilen bireylerin anksiyete ve depresyon diizeyleri esleri
gorevlendirilmeyen bireylerden anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Ote yandan
gorevlendirilme durumu degiskeninin depresyon belirtiler puani {lizerindeki etki
biliytikligi C4=0,71 ve anksiyete belirtileri puani {izerindeki etki biiyiikliigii C4=0,90
olarak hesaplanmistir. Bu degerler yiiksek etki biiyiikliigiinii isaret etmektedir.
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Asker Eslerinin Evlilik Memnuniyeti (EM) Puanlar1 Aile Gétiiriilmeyen
Garnizona Gorevlendirme Durumu Degiskeni Acisindan Anlamh Bir Farkhihk
Gostermekte midir?

Tablo 3
Evlilik Memnuniyeti (EM) Puanlarimin Aile Gétiiriilemeyen Garnizona Gorevlendirilme Durumu
Degiskeni A¢isindan Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N X s t - Testi Cohen d
t sd p
EM Puan1 | Gorevlendirildi 229 6,76 | 2,95 | -3,80 | 314 | 000 ,51
Gorevlendirilmedi 87 8,07 2,09

#p <.00.

Tablo 3’te goriildiigi tizere, 6rneklem grubunu olusturan bireylerin Evlilik
Memnuniyeti (EM) puanlarinin aile gotiiriilemeyen garnizona gérevlendirilme durumu
degiskeni agisindan farklilagsma durumunu belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi
uygulanmistir. Analiz sonucunda gruplarin evlilik memnuniyet diizeyleri (=-3,80;
p=.000) ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmustur. Esi aile gotiiriilemeyen
garnizona gorevlendirilmeyen bireylerin evlilik memnuniyet diizeyleri esleri
gorevlendirilen bireylerden anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Ote yandan
gorevlendirilme durumu degiskeninin evlilik memnuniyeti puani {izerindeki etki
bliylikligii C4=.51 olarak hesaplanmistir. Bu degerler orta derecede etki bityiikliigiinii
isaret etmektedir.

Sonug

Devletler, modern ordularin kurulmasiyla birlikte zorunlu askerlik sisteminden
vazgegmeye baslamis ve yerine profesyonel bir yapimin kurulmasi i¢in ¢aligmistir.
Teknolojinin gelismesiyle birlikte diinya ordular1 arasinda baglayan silahlanma yarisi
profesyonel askerlere olan ihtiyaci da arttirmistir. Ordu igerisinde uzun dénem gorev
alacak nitelikli personelin egitimi ordularin 6ncelikli hedefi haline gelmistir.

Tirk Silahli Kuvvetleri zorunlu askerlik ve profesyonel askerligi birlikte yiiriiten
ordularin baginda gelmektedir. Tiirk ordusunun farkli cografyalarda miicadele etmesi
ve gorev almasi ordunun profesyonel yapiya gegisini hizlandirmistir. Ozellikle terdrle
miicadelede komando birliklerinin etkin olarak kullanilmasi profesyonellesme siirecine
katkida bulunmustur.

Diinya ordularinda uzun dénem gorev alacak profesyonel asker sayisinin artmasi
evli asker sayisinda da artis meydana getirmistir. Gegmis donemlerde 6n planda
olmayan asker aileleri modern ordularin giindeminde var olmaya baslamistir. Ailelerin
ihtiyaclar1 ve beklentileri karar vericiler i¢in énemli konular haline gelmistir. Asker
ailesinin askerlik meslegine ait zorluklar1 kabullenmesi ve bu yasam tarzina uyumu
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askerlerin mesleki kariyerleri i¢in ¢ok dnemlidir. Ailesi uyum problemi ¢eken bir asker,
gorevinden istifa ederek ordudan ayrilabilmektedir. Nitelikli ve tecriibeli personellerin
erken ayrilislar1 ordularin yapisini olumsuz etkilemektedir. Ordular da bu durum
karsisinda asker ailelerinin uyum siirecini kolaylastiracak ve yagam kalitesini arttiracak
adimlar atmak zorundadir. Ciinkii asker ailelerinin 6zellikle de eslerin asker-ordu
iligkisinin diginda kalmas1 miimkiin degildir.

Askerlik meslegine ait zorluklar asker ailelerinin uyumunu, sagligini, orduya kars1
tutumunu ve memnuniyetini etkilemektedir. Bu zorluklar ayrilik, taginma, 6liim/
yaralanma riski, bagka tilkede yasama olarak goriilmektedir. Bu tez ¢calismasi askerlik
meslegine ait zorluklarin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapan subay, astsubay ve
uzman erbas eslerine etkisini ve eslerin orduya karsi olan tutumunu 6l¢mektedir.

Asker aileleri i¢in en bilyiik zorluklardan biri ayriliktir. Aile gotiiriilmeyen
garnizonlara yapilan gérevlendirme ve atamalar asker aileleri i¢in agir bir yiiktiir.
Riskli oldugu i¢in aile gotiiriilmeyen bu bolgelerde askerlere verilen gorevler
tehlikelidir. Bu sebepten asker kisinin can giivenligi asker aileleri iizerinde daha fazla
strese yol agmaktadir.

Aragtirmada kullanilan hasta saglik anketine asker eslerinin verdigi cevaplar
incelendiginde esi aile gotiirlilemeyen garnizona gorevlendirilen ve gorevlendirilmeyen
gruplarin somatik belirtilerinin birbirlerine benzer oldugu goriilmiistiir. Literatiirde
yapilan ¢aligmalar incelendiginde ise, 130 asker esinden alinan veriler ile yapilan
calismada esi aile gotiiriilemeyen garnizona gorevlendirilen (62 asker esi) ve
gorevlendirilmeyen (68 asker esi) gruplarin somatik belirtileri kiyaslanmistir. Calismada
aile gotliriilmeyen garnizona gorevlendirilen askerlerin eslerinin somatik belirtiler
puani gorevlendirilmeyenlere kiyasla yiiksek bulunmustur (Burton ve ark., 2009).
ABD ordusunda yapilan ¢aligsmada esi aile gotiiriilemeyen garnizona gorevlendirilen
kadinlarin yorgunluk, bas agrisi, adet (aybasi) sancisi, uyku problemleri, yeme
bozukluklari gibi somatik belirtiler gosterdigi tespit edilmistir (Blount ve ark., 1992).
346 askerin eslerinden alinan verilerle yapilan benzer bir ¢calismada aile gétiiriilemeyen
garnizona gorevlendirme tecriibesi yasayan kadinlarin fiziksel sagliginin bozuldugu
sonucuna varilmigtir (Burrell ve ark., 2006). Bu arastirmada literatiiriin aksine iki grup
arasindaki somatik belirtilerin benzerlik gostermesi, 6rneklemi olusturan kadinlarin
bir kisminin eslerinin gorevlendirmeden donmiis olmasina ve fiziksel sagliklarinin
diizeldigi sonucuna baglanmaktadir.

Orneklemden alman veriler incelendiginde, esi aile gétiiriilemeyen garnizona
gorevlendirilen bireylerin anksiyete ve depresyon diizeyleri esleri gérevlendirilmeyen
bireylerden anlaml sekilde yiiksek bulunmustur. Ailede ayrilik siirecini baglatan bu
gorevlerin asker eslerinin ruh sagligini olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Bu dénemde
aile bireylerinin yasadigi sikintilar asker kisilerin de gbérev motivasyonunu
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disiirmektedir. Literatiirde arastirmanin sonucunu destekleyen ¢alismalar mevcuttur.
8056 asker esi ile yapilan ¢alismada, esleri garnizon dis1 goérevde olan kadinlarin, esleri
yakin zamanda garnizon dis1 gérevden donen kadinlarin ve bu iki gruba girmeyen
kadinlarin ruh sagliklart kiyaslanmistir. Garnizon dis1 gérevden dolay1 daha sik ayri
kalmak zorunda kalan asker eslerinin ruh sagliklarinin digerlerine gore daha koétii
oldugu goriilmiistiir (Orthner & Rose, 2009). Irak ve Afganistan’a gorevlendirilen 940
askerin esleri ile yapilan ¢aligmada ise 182 kadinin major depresyon ve anksiyete
bozuklugu kriterlerini sagladig: tespit edilmistir (Eaton ve ark., 2008).

ABD ordusunda yapilan bir ¢alisma ile aile gotiiriilmeyen garnizon dis1 gorevlerin
siire iizerinden asker eslerine olan etkileri dl¢iilmiistiir. Arastirmacilar esinden 1-11
ay arasinda ayr1 kalmak zorunda kalan 1000 kadindan 27,4 {iniin, 11 ay ve {izerinde
ayri kalmak zorunda kalan 1000 kadindan ise 39.3{iniin depresyon igerisinde oldugunu
belirlemislerdir. Benzer sekilde ilk gruptaki 1000 kadindan 15,7’sinin, ikinci gruptaki
1000 kadindan ise 18,7 sinin anksiyete bozukluguna sahip oldugunu tespit etmislerdir
(Mansfield ve ark., 2010). Yapilan bu ¢alisma gorev siirelerinin asker eslerini farkli
diizeylerde etkiledigini gostermistir. Gorevlendirme siiresi uzadikca asker eslerine
olan olumsuz etkilerin arttig1 goriilmektedir.

Aile gotiiriilmeyen garnizon dis1 gérevler asker ailerinin ayrilik tecriibesi yagamasina
ve aile i¢i rol ve sorumluluklarinin tekrar diizenlenmesine neden olmaktadir. Cocuklu
aileler bu donemde daha fazla yipranmaktadir. Ozellikle anne olan kadinlarmn ayrilik
doneminde ruhsal anlamda olumsuz etkilendigi yapilan ¢aligmalarda goriilmistiir.
Gorev doniisii tekrar bir arada olma siireci de aile iiyelerinde yeni bir travma
yaratmaktadir.

Ayrilik doneminde ¢iftlerin yasadigi duygusal sorunlar evlilik memnuniyetlerini
olumsuz etkilemektedir. Evlilikteki bu problemler askerlerin moral ve motivasyonunu
bozmakta ve birliklerinde de problemler yasamalarina neden olmaktadir. Ozellikle
lider personelin durumu birligini dogrudan etkilemektedir.

Aragtirma 6rnekleminden alinan veriler sonucunda esi aile gétiiriilemeyen garnizona
gorevlendirilmeyen bireylerin evlilik memnuniyet diizeyleri esleri gorevlendirilen
bireylerden yiiksek ¢ikmisti. ABD ordusunun 1994-1995 yillar1 arasinda barisi
destekleme operasyonu kapsaminda Misir’a konuslandirdigi birlikte gérev alan 100
askerin esleri ile yapilan ¢aligmada evlilik memnuniyetleri ve evlilik kaliteleri 6l¢iilmiistiir.
Bu 6l¢iimler gorev dncesi, gorev esnasinda ve gorev doniisii zamanlarinda eslerden
alman verilerle yapilmistir. Arastirmacilar gorevlendirme doneminde eslerin evlilik
memnuniyetinin diistiiglini fakat uzun vadede degisiklik olmadigini tespit etmiglerdir.
Evlilik kalitesinde ise zaman igerisinde 6nemli bir degisimin olmadig1 goriilmiistiir.
Gorevlendirme dncesi iliskilerinde problem yasayan ¢iftlerin sonrasinda evlilige devam
etme oranlarmin diistik oldugu belirlenmistir (Schumm ve ark., 2000, s. 819).
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Asker eslerini diger meslek gruplariyla evli kadinlarla kiyaslayan ¢aligmada asker
eslerinin evliliklerinde yiiksek diizeyde anlagmazlik yasadiklar1 goriilmiistiir (Asbury
& Martin, 2012). Bu anlagmazliklar ¢iftlerin evlilikteki memnuniyetini diisiiren
baslica sebeplerdendir. ABD ordusunda gorev yapan 346 askerin esleri ile yapilan
caligmada aile gotiirtilmeyen garnizona goérevlendirme sonucu yasanan ayriliklar ile
eslerin evlilik memnuniyetleri arasinda negatif iliski oldugu tespit edilmistir (Burrell
ve ark., 2006).

Ayrilik doneminde asker aileleri i¢in en 6nemli sey iletisimdir. Yeterli iletigim
kurabilen aileler bu siireci daha sorunsuz gecirmektedir. Tletisim imkan1 kisith olan
aile liyeleri ise sancili bir donem yasamaktadir. Askerlerin can giivenligi konusunda
zamaninda bilgi alamayan aile iiyeleri endise duymaktadir. Yasanan stres, korku ve
endise eslerin evlilik memnuniyetlerini diisiirmektedir.

ABD ordusunda deniz asiri iilkelere gorevlendirilen 798 askerin eslerinden alinan
verilerle yapilan iki gruplu ¢alismada gorev siiresinin uzamasinin esler tizerindeki
etkileri 6l¢lilmiistiir. Veriler incelendiginde gorev siiresi uzayan 355 askerin eslerinin
ruh sagligi diger 419 kadina kiyasla daha kotii etkilenmistir. Ayrica planlanan zamanda
esi donmeyen kadinlarin orduya bakis agilar1 da digerlerine gore olumsuz olmustur.
Aragtirma sonucunda gorevlendirme siiresinin uzamasinin esleri 6fkelendirdigi ve
orduya olan tutumlarmi da olumsuz etkiledigi tespit edilmistir (Steelfisher ve ark.,
2008). Gorevlerin uzamast sonucu uzun siire yalniz kalmak zorunda kalan eslerin
destege daha ¢ok ihtiyaci bulunmaktadir.

ABD ordusunda yapilan bir ¢calismada, ayrilik vakti yaklastik¢a eslerinden duygusal
olarak uzaklagmaya baslayan kadinlarin, eslerini Vietnam’a gonderecek olmasindan
dolay1 orduya ve komuta heyetine kizgin olduklari tespit edilmistir (Bey & Lange,
1974). Asker ailelerinin orduya kars1 tutumlarini belirleyen etmenlerden biri kurumun
onlara olan destegidir. Kurumdan yeterli destek goremedigini diislinen asker eslerinin
aile-1s catigmasi yasayabilecegi diisiiniilmektedir.

Oneriler

Askerleri uzun vadede kendi biinyesinde tutmak isteyen ordularin birinci dnceligi
asker aileleri olmalidir. Asker ailelerinin uyumu ve memnuniyeti, yasam kaliteleri
ordularin ailelere verdigi 6nemle ve uyguladiklar politikalarla dogrudan iligkilidir.
Askerler i¢in ailelerinin mutlulugu ve refahi 6nemlidir. Ailesinin ordu igerisinde mutlu
oldugunu diisiinen askerlerin kariyerleri de uzun olmaktadir. Birliklerde lider personelin
emir komutasi altindaki askerlerin aileleriyle ilgilenmesi ve sorunlarini ¢6zmek igin
ugrasmasi personelin moral ve motivasyonunu arttirmaktadir. Bu destek birligin
basarisini da olumlu olarak etkilemektedir.
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Ayriliklar asker aileleri i¢in en zor donemlerdir. Aileler bu donemde ordu kurumunun
destek olmasini bekler. Asker kisi gorev yerine katildiktan sonra hayatina devam
etmeye calisan aile tiyelerine ilgili garnizon komutanliklarinin ve baglisi aile destek
birimlerinin destegi ¢ok 6nemlidir. Bu birimlerin konusunda uzman personel ile gorev
yapmas1 gerekmektedir. Evlilik ve ¢ocuk psikolojisi konularinda asker eslerinin
bagvurabilecegi uzmanlagmis birimler kurulmalidir. Garnizona bagl bir birlikten
herhangi bir riitbeli personelin aramasi aileler i¢in yeterli degildir.

Tiirk Kara Kuvvetleri, terdrle miicadele kapsaminda yiiriitiilen operasyonlarda gorev
almak tizere farkli garnizonlardan personel gérevlendirmesi yapmaktadir. Gorevlendirme
emrine miiteakip 3-4 giin icerisinde yeni gdrev yerine katilmasi istenen personel ailesi
ile ilgili sorumluluklarini yerine getiremeden gitmek zorunda kalmaktadir. Bu kisa
siirede aile de ayrilik siirecine adaptasyonunu saglayamamaktadir. Yapilan
gorevlendirmeler dncesi askerlere ve ailelerine yeterli hazirlik stiresi taninmalidir.
Asker ailelerinin hazirligini tamamlamig olmasi ayrilik ddnemine olumlu yansimaktadir.
Ayrica ailelerin gorevi destekleme diizeylerini de olumlu etkilemektedir.

Siiresi belli olmayan ve uzayan gorevlendirmeler askerler ve aileleri i¢in biiytlik
stres kaynagidir. Ozellikle riskli gérevlerde bulunan askerlerin aileleri bu durumdan
daha fazla etkilenmektedir. Bu nedenlerden dolay1 gorevlendirme emriyle birlikte
gorev siiresi de agiklanmali ve zorunlu haller diginda gérevlendirmeler uzamamalidir.

Askeri sosyoloji literatiiriinde asker ailelerini konu edinen bir¢ok ¢aligma mevcuttur.
Diinya ordulari asker aileleri iizerinde yaptiklari ¢aligmalardan elde ettikleri bulgularla
politikalarini degistirmis, ailelerin uyumunu ve memnuniyetini arttiracak tedbirler
almiglardir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ise asker ailelerini konu alan yeterli ¢calisma
mevcut degildir. Bu tiir aragtirmalar Milli Savunma Bakanlig1 6nciiliigiinde genis
kitlelere ulasarak yapilmali ve elde edilen sonuglara gore stratejiler gelistirilmelidir.

Asker ailelerinin yagam standartlarini arttirmak onlarin ordudaki yasama uyumunu
kolaylastirmaktadir. Ozellikle biiyiiksehirlerdeki kira iicretleri yiiksek oldugu igin
askerler lojmani tercih etmektedir. Bu bolgelerde lojman sayisinin arttirilmasi personeli
ekonomik yonden rahatlatacaktir. Lojmanlar igerisinde okul, kres, revir, market, spor
tesisi vb. imkanlari olmasi 6zellikle yalniz kalan asker aileleri i¢in bilylik kolaylik
saglamaktadir. Ayrica asker ailelerinin hastalik durumunda bagvurabilecegi askeri
hastanelerin tekrar agilmasi ailelerin hayatini kolaylastiracaktir.

izinler hem askerler hem de aileleri icin &zellikle ayrilik donemlerinde moral ve
motivasyon kaynagidir. Lider personel birliklerinde izin planlamasina dnem vermelidir.
Birlik komutanlar aile gétiiriilmeyen garnizonlarda gérev yapan personelin ii¢ ayda
bir on bes giin izne ¢ikmasini saglamalidir. Ozellikle pandemi déneminde miicbir
sebep harig izinlerin kaldirilmasi personel ve ailelerini magdur etmistir.
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