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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekeesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

2/7/1951 tarih ve 5802 sayili Kanun ile astsubaylar da Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin kadro
ve tegkilat yapisina uygun olarak yeterli personel bulundurmay: hedefleyen sisteme dahil
edilmigtir, Ancak, Tiirk Silahli Kuvvetleri personel politikasinin temelini “Halinden memnun,
geleceginden emin personel” ilkesi olusturmasina kargin, 55 yagina kadar aym riitbede hizmet
etmeye devam eden astsubaylarin, makam-gérev tazminatlarindan mahrum birakilmalari
aidiyet duygularim zedelemekte ve onarilamaz bir sorun durumuna getirmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin ¢ok 6nemli gérevlerinde uzun yillar hizmet ettikten sonra
emekli olan Astsubay Kidemli Baggavug, Astsubay Kademeli Kidemli Baggavus ve Astsubay
II. Kademeli Kidemli Bascavus riitbelerinde bulunan astsubaylarin makam-gérev tazminati
almamasi, bu personelleri olumsuz etkilemektedir. Dolayistyla, her riitbenin bulundugu
makama paralel sorumlulugu bulundugu bir gergektir. Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhgimin emir ve komuta zincirinde alt komuta
kademeleri ile teknik bilgi, beceri ve uzmanlik gerektiren alanlarda, tist komuta personeli yerine
vekileten veya gorevlendirmelerle gorev yapan astsubaylar ordumuzun ve giivenlik
gliclerimizin en 6nemli unsurlardan biridir. Yurt i¢inde en iicra kogelerde, yurt disinda birgok
lilkede fedakédrca gorev yapan, astsubaylarin, aile fertleri de aym kaderi kendileriyle
paylasmaktadir.

Stire¢ igerisinde tist komuta kademelerinde ve {ist subay riitbelerine haiz personele
emeklilerini de yansiyacak sekilde birgok kez yapilan maas ve tazminat iyilegtirmeleri,
astsubaylar i¢in yapilmamasi aleyhlerine bir durum yaratmigtir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
Ttirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére emekli olan astsubay
emeklileri ile vazife malulii ve adi malul olarak emekli olanlar maddi sikinti gekmekte;
ekonomik sikintilan acil ¢6ziim beklemektedir. Astsubaylar emekli olduklarinda c¢aligirken
aldiklann maaslarimin ancak %50-55'ini alabilmektedirler. Bu durum astsubaylarin yasam
standartlarinin diigmesine ve tasarruflarini tikketmelerine neden olmaktadir.

Bu baglamda, teklif edilen Kanun degisikligi ile olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi
ve 55 yasina kadar aym riitbede hizmete devam eden astsubaylara "Kidemli Astsubay
Tazminat1" tahakkuk ettirilmesi amac¢lanmaktadir. Boylece, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanliginin omurgasim: teskil eden astsubaylarin
meslekteki hizmet siirelerinin takdir edilmesi, kidemli riitbedekilerin onurlandirilmasi,
emeklilik hakki kazanmig olan astsubaylar i¢in, géreve devamin cazip hale getirilmesi, tecriibeli
ve branginda uzman personelden uzun siire yaralanma imkan1 getirilmesi ile ¢aligirken aldiklari
maasinin neredeyse yarisimi almalar nedeniyle emeklilikte ciddi ekonomik sikint1 yasayan
emekli astsubaylarin yasadiklari sikintilarin bir nebze de olsa giderilmesi hedeflenmektedir.

4/1/1961 tarih ve 211 sayili I¢ Hizmet Kanununun belirtilen madde hiikiimleri esas
almarak; 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda yapilacak bu diizenleme,
makam-gbrev tazminati alamayan muvazzaf ve emekli astsubaylara tahakkuk ettirilecek
“Kidemli Astsubay Tazminati” Anayasanin egitlik ilkesine de uygun bir uygulama olacaktir.
Astsubay Kidemli Baggavus, Astsubay Kademeli Kidemli Baggavus, Astsubay II. Kademeli
Kidemli Bagcavus riitbe ve gorevleri ilizerinden emekli olan astsubaylara ek bir &deme
yapilmasi ile biitlinlitk saglanmig olacaktir. Kanun degisikligi teklifi ile aym kurum igerisinde
birlikte gdrev yaptiklari subaylarm (Yarbay-Albay-Kd. Albay) emekli aylielafimyy ~yaklasik
yaris1 kadar emekli ayligi alan Astsubay Kidemli Bagcavug, Astsubay; /KademelfipKlden\W.h
Basgavug ve Astsubay II. Kademeli Kidemli Basgavus riitbelerinde bulunan astsuba? arip,
emekli ayliklarina ilaveten ek bir 6deme yapilmasi 6ngoriilmektedir. T Caki Jxk




Diger yandan kanun teklifi ile, 2001 yilinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen
ancak, kararnamenin siiresi doldugu igin artik 6denmeyen bugiin yaklasik 8 bin lira karsilig
olan 10 bin ek gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayr kadar olmasi
amagclanmaktadir,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin gesitli kademelerinde yillarca gérev
yapmig ve sonrasinda emekli olmus ve Makam Tazminati alamayan Astsubay Kidemli
Bagcavug, Astsubay Kademeli Kidemli Baggavus, Astsubay II. Kademeli Kidemli
Bag¢avuslarin emekli ayliklari, aldiklart egitimlerle ve yiirtittiikleri hizmetle miitenasip
olmaktan ¢ok uzaktir ve muadillerinin ¢ok gerisindedir. Omegin, ayni kurum igerisinde birlikte
gorev yaptiklar: subaylarin (Yarbay-Albay-Kd. Albay) emekli ayliklarinin yaklasik yarist kadar
emekli aylifi almaktadirlar, Bu sebeplerle riitbeleri zikredilen muvazzaf ve emekli
astsubaylarin, ayliklarina ilaveten ek bir 6deme yapilmas: amaglanmistir.

MADDE 2- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil
Glivenlik Komutanlifina mensup astsubaylardan yaslilik veya malulliik ayhig: ile birlikte
makam tazminati1 6denmesine hak kazanamamus olanlara, her ay (10.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda ilave &deme yapilmas:
amagclanmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
21 inci Ek Maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik
Komutanlifi'na mensup ve agagidaki riitbelere sahip astsubaylara asagida hizalarda gosterilen
oranlarin orgeneral ayliginin, ek gsterge dahil briit tutar ile garpimm sonucu bulunan miktarda
Kidemli Astsubay tazminati 6denir.

KIDEMLI ASTSUBAY TAZMINATI

Riitbe Unvam Tazminat Oranlari
Astsubay I1.Kad.Kd.Bgvs. 60
Astsubay Kad.Kd.Bevs. 55
Astsubay Kd.Bgvs. 50

Bu tazminatlar emekli personele de yansitilir. Ancak bu tazminatlar igin gegmise yénelik maas
ve maas farki 6denmez.”

MADDE 2- 8/6/1949 tarih ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandin Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ek Madde 87- Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhd ve Sahil Giivenlik
Komutanlifina mensup astsubaylardan emeklilik/yagliik ayligi veya malulliik ayligt
ddemelerinden makam tazminati &demesine hak kazanamamis olanlara, her ay ayliklan ile
birlikte (10.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu
bulunan miktarda ilave ddeme yapilir. Bu meslek kapsaminda ilave 6demeden yararlananlar Ek
8 inci ve Ek 85 inci maddelere gore ayrica ek 6demeden yararlanamazlar.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkan: yiir{itiir.






