
GENEL GEREKÇE

Milli Eğitim Bakanhğı'mn 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı istatistiklerine göre; Millî
Eğitim Bakanlığı bünyesinde 18.866 okulöncesi, 25.245 ilkokul, 18.850 ortaokul, 12.506
ortaöğretim toplam 75.467 eğitim kurumu bulunmaktadır. Bu kurumlarda 18 milyon 710 bin
265 öğrenci eğitim öğretim görmektedir. Örgün eğitim kapsamındaki öğrencilerin 15 milyon
849 bin 27ri devlet okullanna devam etmektedir. Bakanlığa bağlı Okul/kurumlanmızda MEB
Personeli,. Belediye İşçisi, İŞKUR ve Okul Aile Birliği üstünden istihdam edilen geçici
görevlendirme ile ya da sözleşme ile çalışan çok sayıda çalışan bulunmaktadır.

Okullarımız, öğrencilerin sosyalleştiği, bilgi ve beceriler kazandığı ve tüm yönleriyle
hayata hazırlandığı kurumlardır. Zamanlanmn çok büyük bir kısımm okullarda geçiren en
değerli varhklanmız olan öğrencilerimizin güvenliğinin sağlanması kuşkusuz son derece
önemlidir ve okullarımızda sağlıklı ve güvenli bir eğitim öğretim ortamı oluşturulması için
gerekli tedbirlerin alınması bakanlığm öncelikli görevlerinden olmalıdır. Velilerin gönül
rahatlığıyla çocuklarım okullara gönderebilmeleri bakımmdan bu durum önem arz etmektedir.
Birçok veli güvenlik, beslenme, yabancı dil ve benzeri nedenlerle çocuklarını özel eğitim
kurumlarma kayıt ettirmek durumunda kalmaktadırlar.

UNICEF'e göre özellikle gelişmekte olan ülkelerde, çocuk ve gençler birçok yönden
"risk altmda" bulunmaktadır. Bu riskler arasında yoksulluk, düşük düzeyde anne-baba eğitimi,
çok sayıda çocuklu bir evde yaşama, tek ebeveynli olma, ailenin işlevsiz kalması, istismar,
ebeveyn madde kullanmu gibi kriterler yer almaktadır.

Gençler ve çocukların %13 oranmda uyuşturucu maddeye maruz kaldığı ifade
edilmektedir. Resmi istatistiklere yansıyan madde bağımlılığı ile ilgili verilerde ise 18 yaş
altında bu oran %12,1 seviyelerindedir.

Okullarda güvenliği sağlama sorumluluğu okul aile birliklerine ve okul idarecilerine
bırakılarak işin içinden çıkılamaz. İŞKUR tarafından yürütülen Toplum Yararına Program
kapsamında okullarımız için geçici süreli güvenlik görevlileri istihdam edilmektedir ki bu
yaklaşım da kalıcı çözüm değildir. Okulun güvenliğini sağlama görevi idarecilerin ve okul aile
birliklerinin sorumluluğu olmamalıdır.

Teklif ile sorunu kalıcı olarak çözmenin yolu temel güvenlik eğitimleri yanı sıra terör,
uyuşturucu ile mücadele, genel asayiş ve acil müdahale konularında eğitimden geçmiş ve
başarılı olmuş Uzman Erbaşlardan yararlanmaktır. Kamuda istihdamlanmn önünde başkaca bir
engel hali bulunmayan, hizmet yılım tamamlama şartım sağlayan ancak sözleşmeleri
uzatılmamış uzman erbaşların, 657 sayılı Kanununun 92'inci maddesi hükmünden
yararlandırılarak Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki eğitim kurumlarma güvenlik görevlisi
olarak atanmaları ile hem okulların güvenliğini sağlanmış hem de atanamayan uzman erbaşların
istihdam sorununu büyük ölçüde çözülmüş olacaktır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa tabi olarak
çalışırken yedi yılım dolduran ve sözleşme süreleri biten, en verimli yaşlarında ulusal
güvenliğimiz için canlarım ortaya koyan, ancak kamuya atamaları bir türlü gerçekleşmeyen
atanamayan uzman erbaşların Millî Eğitim Bakanlığı bünyesindeki eğitim kurumlarında
güvenlik görevlisi olarak kadroya geçişlerinin sağlanması amaçlanmıştır.

MADDE 2- Yürürlük Maddesidir.

MADDE 3- Yürütme Maddesidir.
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MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa aşağıdaki
ek madde eklenmiştir.

"EK MADDE 2- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi eğitim öğretim kunımlannda
güvenli eğitim ve öğretim ortamı oluşturmak ve okul çevre ve alan güvenliğini sağlamak
amacıyla en az bir güvenlik görevlisi çahştınlır.

Bu güvenlik görevlileri, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa tabi
olarak en az yedi yıl çalışmış olup sözleşmesi sona ermiş olan uzman erbaşlar arasından
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda yer alan koşulların sağlanması
halinde ve bu Kanunun 92'inci maddesi hükmüne göre atamr.

Atanacak güvenlik görevlisinde aranacak koşullar, bunlarm tabi olacakları hizmet içi
eğitim yükümlülükleri, yetki ve sorumlulukları ile çalışma şartlarına ilişkin usul ve esaslar Milli
Eğitim Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.
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