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EK
UZLASILAN HUSUSLAR

1. Sozlesmeli personele yiyecek yardim

(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirlige konulan
Devlet Memurlarn Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden aym usul ve esaslar
cergevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

2. Emekli olanlara 6denen tazminat

(1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin | inci maddesinin (D) fikrasinda yer
alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

(2) Aymn veya haftanin bazi giinler1 ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh
calisanlar ile proje siireleriyle simirh olarak ¢alisanlar hari¢ olmak {izere sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istthdam edilip sozlesmeleri emeklilik, yashilik veya malulliik ayligi ya da
stirekli 15 goremezlik gelin baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sozlesmesi
uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin | inci maddesinin (D) fikras: hitkmii uygulanir.

3. Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar icin aile yardim édenegi verilmesi

(1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayihi Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 153 tincti maddesi uyarinca ¢ocuk igin verilmekte olan aile
yardimi 6deneg@i, burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu 6denegin
verilmesine iliskin diger sartlan tasiyanlar i¢in de ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir.

4. Tasimir Kayit vetkilisi ve tasinir mal sorumlularimin mali sorumluluk zamm

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(A)
Genel Idare Hizmetleri Béliimii niin 37 nci sirasinda éngdriilen mali sorumluluk zammi puani,
kadro veya gorevlen itibariyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha diisiik
puan fiizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinir kayit yetkilisi veya tasmir mal
sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlar: 1¢in de uygulamir. Amilan sirada yer alan
puandan daha diisiik mali sorumluluk zamm 6ngoriilen kadro ve gorevlerde bulunup, aym
zamanda tasinir kayit yetkilisi veya tagimir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet
memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla 6ngoriilen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

5. Miize arastirmacisi, arsivcei, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, Kitap patologu
ve sosyologlarin zam ve tazminatlar

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayih Cetvelin *(B)
Teknik Hizmetler Boliimii™niin 4 {incii sirasinda hizmet yillar1 dikkate alinarak ongortilen is
giicliigii ve temininde gii¢liik zamm puanlar ile (1) sayih Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibartyla dngoriilen
tazminat ve ek tazminat oranlar, kadrolan teknik hizmetler simifina dahil miize arastirmacisi,
arsivel, folklor arastirmacisi, kiitliphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanh kadrolarda
bulunan Devlet memurlan i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger
boltimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

6. Seyyar gorev tazminati

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore bolge sinir
esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati ddemelerinde de 1l simir1 esas alinir.
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7. Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi

(1) Kurum ve kuruluglarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklar: olan,
ulagim ve iskan imkanlan kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi ve
ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar
gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanununun 3 tincii
maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5
inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumun
bulundugu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca
belirlenir.

8. KIT’lerde konut kira bedeli

(1) Kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli karsihigi kamu konutu tahsis edilen
personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85’
tahsil edilir.

9. KiT’lerde kidem iicreti

(1) 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kidem {icretini diizenleyen 28 inci
maddesinde yer alan “*6™ ibaresi “60 ay1 tamamlama”, *11” ibaresi 120 ay1 tamamlama”, “16”
ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21" ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde uygulanir,

10. itfaiyecilerin hizmet sinifi ve ek 6demesi

(I) 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanh@ Kararnamesi eki
Cetvellerde Yardimcr Hizmetler Simifinda (YH) yer alan itfaiyeci unvanh kadrolarin hizmet
sinifi Genel idare Hizmetleri Sinifi (GIH) olarak uygulanr.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakhiklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal giivenlik 1slemleri yukaridaki fikra hitkiimlerine gore yiirtitiiliir.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklar ile 2 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglaninda itfaiyeci ve yangin sondiirme eri
unvanh kadro ve pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklan ek 6deme oranlarina 7 puan ilave edilir.

I1. Yiiksekogretim kurumlari disiplin Kurullarinda sendika temsilcisinin
bulunmasi

(1) Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitillen kamu gorevlisinin tyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yliksekdgretim kurumlan disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.

12. 375 sayih KHK ye ekli (1) ve (II1) sayih cetvellerde yer alan iicret gostergesi
(1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) ve (IIT) sayih cetvellerde yer alan
ticret gostergeler: *2.2807 rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

13. Avukathk vekalet iicreti
(1) 659 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesinin ikinci fikrasinm (b)
bendinde 6ngoriilen “10.000™ gosterge rakamu, “20.000" olarak uygulanir.

14. Programeci ve ¢oziimleyicilerin zam ve tazminatlan

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimii™niin 4 {incii ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hizmet yillan
dikkate alnarak ongoriilen is giigligii ve temininde gii¢liik_zamnu puanlart ile (II) sayili
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Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendi ile 2 nci sirasinda
ogrenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolan
teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢oziimleyici unvanh kadrolarda bulunan Devlet
memurlan 1¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger béliimlerinde
belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

15. Toplu sozlesme ikramivesi

(1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gdorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme
Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina tiye olup, aylik veya licretinden
uyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine 375 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4
incli maddesinde yer alan usul ve esaslar gergevesinde 6denecek toplu sozlesme ikramiyesi
ayhk tutan 707 gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutardar,

16. Servis hizmeti

(1) Bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gérev yapan
personele mesaiye gelis ve gidisleri i¢in servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
saglanamadig1 durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik
toplu tagima kart1 verilir.

(2) Birinci fikranin 1kinei climlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahale bagh olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tagima
aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak tizere, mesai
giinleri bir gidis ve bir gelis igin birer aktarma da ilave edilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden,
kamu gorevlileri de ayni sekilde faydalandirilir.

17. Baz1 personelin givecek yardimi

(1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan
yararlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak tizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni
olarak verilmesi dngorillen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geredi olarak is
yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar disinda kalanlar i¢in ayni
olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeliginin 11 inci
maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

18. KiT lerde gorev yapan miidiirlerin dzel hizmet tazminat

(1) KIT’lerde gorev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme
miidiirlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayils
Cetvele gore dereceleri itibaniyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave
edilir.

(2) KIT lerde gorev yapan bolge miidiir yardimcilar, daire baskan yardimcilan ve
birinci fikradan yararlanmayan miidiirler ile miidir yardimcilarimin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayih Cetvele gore dereceleri itibariyla
vararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 40 puan ilave edilir.

19. Sivil savunma uzmanlarinin ézel hizmet tazminat

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (1) sayih Cetvele gore
sivil savunma uzmam kadrosunda bulunanlarin dereceleri jtibariyla yararlanmakta olduklari
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tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir,

20. KiT’lerde gorev yapan bazi personelin ek ddemesi

(1) KIT lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan teknik
sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmiihendisi, basmiihendis, basmimar,
miihendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli personelin,
375 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar
ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir,

(2) KIT'lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan
biyolog, kimyager, fizikgi, istatistik¢i ve matematik¢i unvanh pozisyonlarda bulunan
sozlesmeli personelin, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
vararlanmakta olduklari1 ek 6deme oranina 5 puan ilave edilir.

(3) KIT lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda miidiir yardimcisi
pozisyonunda istthdam edilen sozlesmeli personelin, 375 sayih Kanun Hiilkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta oldugu ek 6deme oranina 15 puan ilave
edilir.

21. Sef ve amirlerin 6zel hizmet tazminaty

(1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[liskin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar:
tazminat oranlarina 22 puan ilave edilir,

(2) Amir kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[lisgkin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iligkin Karara ekli (II) sayih Cetvel ile ekli (I11) sayili Cetvelin “G” boliimiine
gore tazminat 6denenlerin anilan Karar uyarinca dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar
tazminat oranlarina ayrica 10 puan ilave edilir. Bu fikraya gore 6denecek ilave tazminat, 4/1/1961
tarthli ve 209 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30
uncu maddesi ile diger mevzuata gore yapilmakta olan doner sermaye Gdemelerinin hesabinda
dikkate alinmaz.

22. Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ek 6deme orani

(1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek 6deme oranina 13 puan
ilave edilir. Bunlardan silahh olarak gérev yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica 8 puan ilave
edilir.

23. Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

(1) KiT lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel
olarak i1stthdam edilen ve 2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I1) sayili Cetvelin “E-
Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi ongoriilen
yerlerde fitlen ¢alisanlardan;

a) Grup bagmiihendisi, bagmiihendis, bagmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi,
maden haritaciligi uzmamni, yeraltt maden uzmani, yeriisti maden uzmani, jeolog, hidrolog,
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hidrojeolog, fizike¢i, jeofizikei, kimyager, bivolog, teknik amir, teknik sef, at6lye sefi, arkeolog,
miize arastirmacisi, restorator, uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda
bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin %4,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek
Devlet memuru ayliginin %2,7 si,

c¢) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve siirveyan pozisyonlarinda bulunanlara en
yilksek Devlet memuru ayliginin %1,6°s1,

oraninda c¢alistiklart her giin igin ilave iicret ddenir. Ilave iicretin kimlere denecegdi, is
programlar ve calisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, {icer aylik donemler itibariyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iicer
aylik dénem sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla édenecek toplam ilave iicret
tutari, (a) bendinde belirtilenler i¢in %80°1, (b) bendinde belirtilenler icin %54’t ve (c)
bendinde belirtilenler i¢in 1se %32’ y1 gecemez.

(2) Aym veya haftanin bazi giinler1 ya da giinlin belirli saatleri gibi kismi zamanl
calisanlar ile proje siireleriyle sinirli olarak ¢calisanlar hari¢ olmak {izere birinci fikrada sayilan
unvanh pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca istthdam edilen sézlesmeli personelden ilgili
mevzuati veya sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyette ddeme yapilmayanlar hakkinda da birinci
fikra hiikmii ayn1 usul ve esaslar cercevesinde uygulanir,

24, Cuma namaz izni
(1) Kamu gorevlilerine cuma namazi saatlerinde 1zin verilmesine iliskin 2016/1 sayili
Basbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

25. Hac izni

(1) Diyanet Isleri Baskanhginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandigi
halde kullanabilecegi vyasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince iicretsiz izinli
sayilirlar.

26. Itfaiye personeli

(1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun miilga 71 inci maddesi hiikmii,
3/11/1980 tarthhi ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun
geregince tazminat ddenmemesi kaydiyla, yangin sondiirme calismalarina bilfiil katilmis olan
ve bu caligmalar sirasinda dlen, malil olan veya engelli hdle gelen itfaiye personeli hakkinda
da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.

27. Hizmet tahsisli konutlar

(1) Hizmet tahsisli konutlardan vararlanma siireleri, yararlanilan konutun vyeri ve
nitelikler1 dikkate alinarak idarelerince sira tahsishh konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir,

28. Aile yardimi 6deneginden geriye doniik yararlanma

(1) Aile yardimindan yararlamilabilecek es ve c¢ocuk durumunda meydana gelen
degisikliklert daha sonraki tarihlerde bildiren personele, 1lgili mevzuati uyarinca aile yardimi
odenegi verilmesi kosullarinin mevcut olmas: ve 01/10/2025 tarthinden 6ncesine tasmamasi
kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi ddeneginden yararlanabilecegi tarihten
onceki ti¢ aya kadar olan donem i¢in de aile yardimi 6deneklert verilir.

29. Fazla calisma ticreti odemeleri
(1) Bu Toplu Sozlesmenin geneline ve hizmet kollarna iliskin béliimlerinde yer alan
hitkiimler uyarinca fazla calisma ticreti ddenenlere, diger mevzuatta ongériilen fazla ¢alisma
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tcreti ddenmesine 1liskin hiikiimler uygulanmaz.

30. Kres hizmeti
(1) Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlan ¢er¢evesinde personeline kres hizmeti sunma,
kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda thtimam gosterir.

31. Tabiplere ve diger saghk personeline ek 6deme

(1) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin tigiincii fikrasinda
ayrica ek Odeme yapilmayacagi belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik Hizmetleri ve
Yardimcer Saghk Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlarin, ayni Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek odeme
oranina |2 puan ilave edilir.

(2) 4/1/1961 tarthh ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
tarthli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayilh Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan
personel ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi
uyarinca ayhksiz 1zinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvelin “A-Ayhiklarim 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa Goére Alanlar” kisminin “3-
Kadrolann Saghk Hizmetlenn ve Yardimer Saghk Hizmetleri Simifinda yer alan personel”
bolumiiniin (¢) ve (f) siralarnn kapsaminda bulunanlar ve aym Cetvelin “C’- 399 sayih Kanun
Hikkmiinde Kararname eki (1I) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli
personelden (527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore iicretler
belirlenen sozlesmeli personel dahil);” kismina gore ek 6deme yapilan ayni veya benzer unvanlh
sozlesmeli personel 1le s6z konusu (¢) ve (f) siralarina tabi emsali memur kadrolar esas alinmak
suretiyle ek ddemeleri belirlenmis olan sozlesmeli personel pozisyonunda bulunanlarin 375
sayill Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 15 puan
ilave edilir.

32. Engelli cocuk aile yardim

(1) flgili mevzuat ve bu Toplu Sozlesme hiikiimleri uyarinca ¢ocuklar i¢in verilmekte
olan aile yardimi ddenegi, Eriskinler I¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gore bu oran ve lizerine denk 6zel gereksinim
durumu olan ¢ocuklar i¢in %50 artirimli olarak ddenir.

33. Avukatlara vol tazminati verilmesi

(1) 8/5/1991 tarthli ve 3717 sayili Adl Personel ile Devlet Davalarm Takip Edenlere
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin
Yirirlikten Kaldirilmast Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde ongoriilen gorevleri ifa
etmeler kaydiyla;

a) 657 sayih Kanuna tabi olarak, Awvukat, Miisavir Avukat unvanh kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk Misaviri unvanh kadrolarda bulunanlardan
avukathk ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

b) 399 sayihh Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayilhi Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) 657 sayih Kanunun 4 tncii maddesinin (B) fikrasi ¢ercevesinde Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulmus olan Sézlesmeli Personel Cahigtirilmasma ligkin Esaslara gore
vize edilmig Avukat unvanh pozisyonlarda tam zamanli s6zlesmeli personel olarak ¢alisanlara,

¢) Mahalli idarelerde 1lgili mevzuatina gore avukat vghukuk miisaviri kadro unvanina
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iliskin gorevlerde sozlesmeli personel olarak gorev yapanlara,
anilan maddede hazine avukatlan i¢in dngoriilen yol tazminati; aynm miktar, usul ve
esaslar dahilinde dédenir.

34. Misafirhanelerden yararlanma

(1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bakmakla
yiikiimlii  oldugu ana, baba ve c¢ocuklan misafithanelerden imkanlar nispetinde
vararlandirilirlar.

(2) Memurlarin  bakmakla yiikiimli oldugu c¢ocuklarindan yiiksekdgrenim
gormekteyken sinav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
digina gidenler, sinava gireceklerini veya 63renim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlarinca igletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi iizerinden faydalandirilirlar.

35. Biyologlara ek dzel hizmet tazminati

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (IT) saytli Cetvelin “(E)
Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 nci sirasinda kimyagerler i¢in dngoriilen ek 6zel hizmet
tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan personelle birlikte
agik ¢aliyma mahallerindeki ¢evresel etki degerlendirmesi ¢calismalarina katilanlar da aym esas
ve usuller ¢ercevesinde vararlandirilir.

36. Helal gida

(1) Helal gida sertifikali drinlere iliskin alt yapimin kurulmasiyla esgiidiimlii olarak
kamu kurum ve kuruluglarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu tirtinlerin kullanimina ihtimam
gosterilir,

37. Engelli kamu gorevlilerine yonelik diizenlemeler

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan engelli kamu gorevlilerine yonelik
olmak uzere;

a) Yurutmekte olduklar gorevlerine intibaklarin1 ve mesleki verimliliklerini arttirmak
tizere mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,

¢) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar i¢in
gorevlendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatci gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimeilik saglanmasi,

amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

38. Aile yardimi 6denegi
(1) 657 sayil Kanunun 202 nci maddesi uyarinca es i¢in “2.134" olarak uygulanan aile

yardim ddenegi gosterge rakami “2.273” olarak uygulanir.

39. Ek ozel hizmet tazminat

(1) Miize arastirmacisi, restorator ve sanat tarih¢isi unvanlh kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I1) sayili Cetvelin “(E) Teknik
Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasinda arkeologlar i¢in 6ngoriilen ek 6zel hizmet tazminatindan
ayni esas ve usuller ¢cercevesinde yararlandirilir.
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40. Sozlesmeli personelin harcirahi

(1) 6245 sayilh Harcirah Kanununun siirekli gorev yolluguna iligkin hiikiimleri, aym
Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanh cahigan sézlesmeli personel hari¢ olmak iizere, sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden mevzuati veya sozlesmesi uyarinca siirekli gérev yollugu 6denmeyenler
hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tutar1 esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayilt Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hiikiimler, bu
maddelerde yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde, birinci fikra kapsaminda bulunan personelden
mevzuatt  veya sozlesmes: uyarinca amilan maddelerde belirtilen tazminatlardan
yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu ve 50
nci madde hiikiimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan
giindelik tutar: esas alinir,

41. Gorev degisikliklerinde ayhga hak kazanma

(1) Devlet memurlarindan daha yiiksek aylik 6ngoriilen baska kadrolara girev veya
unvan degigikligi suretiyle atananlarin 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun 167 nci
maddesi uyarinca ayhiga hak kazanmalarinda, anilan maddede yer alan “gorevine basladig:
tarihi takip eden aybagindan itibaren™ ibaresi, “goérevine bagladigi tarihten itibaren” seklinde
uygulanir.

42. Gassal unvanh kadrelarda bulunanlarin zam puanlan

(1) Gassal unvanh kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karani ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara [liskin Karara gore ilave 500 puan is gii¢ligii zammi denir.

43. EK gosterge ¢calismasi

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin goriisleri alinarak, 1. derecedeki baz1 memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin 3600 ek gosterge rakamindan faydalandiriimas: hususunda yetkili
konfederasyonun katkisiyla ¢alisma yapilacaktir,

44. Idari biiro gorevlisi ile idari destek personelinin ek édemesi

(1) 657 sayih Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari biiro gorevlisi ve idari destek
personeli unvanh sézlesmeli personel pozisyonunda istthdam edilenlerin 375 sayilhi Kanun
Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

45. Teknik personelin ek 6demeleri

(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
tarthli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralart ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayilh Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek ddeme yapilan
personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi
uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla;

a) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A-Aylklarini 657
sayth Devlet Memurlann Kanununa Gore Alanlar” kisminin “2- Kadrolann Teknik Hizmetler
Simifinda yer alan personel;” boliimiiniin;

1) (a) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 40 puan,

2) (b) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklar ek 6deme oranlarina 20 puan,

3) (c) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 15 puan,

b) Programci ve ¢ozlimleyici kadrolarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayith Cetvelin “A-Ayhklarim 657 1 Devlet Memurlan Kanununa
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Gore Alanlar” kisminin “1-Kadrolart Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile
Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda
bulunan personelden ek 6deme oranlan ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlar
bu boliimde yer alan personel;” boliimiiniin (k) sirasina gore yararlanmakta olduklar ek 6deme
oranlarma 10 puan,

c) (a) ve (b) bentlerine tabi emsali memur kadrolari esas alinmak suretiyle ek ddemeleri
belirlenmis olan sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek 6deme oranina, emsali memur kadrosu ic¢in (a)
ve (b) bentlerinde dngoriilen ile ayni miktarda puan,

¢) 375 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih Cetvelin “C- 399 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istthdam edilen
sozlegsmeli personelden (527 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore
tcretler: belirlenen s6zlesmeli personel dahil);” kisminin;

I) (1) numaral: sirasinda sayilanlardan (a) bendinin (1) numaral alt bendine tabi emsali
memur kadrolan ile ayn1 veya benzer unvanlarda bulunanlar ile teknik sef, atdlye sefi, teknik
amir, teknik uzman unvanlarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 40
puan,

2) Diger siralarinda sayilanlardan (a) bendinin (2) numarah alt bendine tabi emsali
memur kadrolan ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklan ek
ddeme oranlarina 20 puan,

3) Diger siralarinda sayilanlardan (a) bendinin (3) numaral alt bendine tabi emsali
memur kadrolan ile aym1 veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklar ek
o6deme oranlarina 15 puan,

4) Diger siralarinda sayilanlardan (b) bendine tabi emsali memur kadrolar ile aymi veya
benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan,

ilave edilir,

46. Teknik personelin ek ézel hizmet tazminati

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(E)
Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasida yer alan “3,0”, “2,0” ve “1,2” ibareleri sirasiyla
“47, 2,77 ve 1,67 olarak; ayni sirada yer alan “607, *40” ve “24” ibareleri ise sirasiyla “80”,
“54” ve *32” olarak uygulanur.

47. Avukatlarin ek édemeleri

(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
tarithli ve 2547 sayihh Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralan ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan
personel 1le 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinei fikrasi
uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayil
Cetvelin “A-Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gore Alanlar” kismimnin “5-
Kadrolan Avukathk Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” boliimiinde yer alan memurlar ile
aym veya benzer unvanl pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelin 375 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek 6deme oranlarina 25 puan ilave
edilir.

48. Miidiirler ve diger bazi idarecilerin tazminatlari
(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (I1) sayili Cetvelin “(A)
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Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” béliimiiniin 7 nci ve daha alt gruplar ile ekli (I11) sayih
Cetvelin “G” biliimiine gore tazminat 6denenlerden;

a) Bolge mudir yardimeisy, 1l miidiir yardimeisi, defterdar yardimcis, ilge miidiirii, mal
mudiirti, mudiir, sube miidiirii, daire bagkant, daire bagkan yardimcis, tiyatro miidiir yardimcis,
Atatiirk Kiiltiir Merkezi miidiir yardimeisi, opera ve bale miidiir yardimeisi, belediye baskan
yardimeisi, sayman (375 sayith Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A-
Ayhklarin1 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar” kisminin ““1-Kadrolar Genel
Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimer Saglik
Hizmetleri ile Avukathk Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek ddeme oranlar ilgili
gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlar bu boliimde yer alan personel;” boliimiiniin (k)
sirasinda sayilanlar hari¢), genel sekreter yardimeisy, fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri,
enstitii sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro
unvaninda bulunanlar ile diger miidiir ve baskan kadrolarinda bulunanlara (anilan Kararin
yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hiikmiine gore ilave tazminat
ongoriilen miidiir ve bagkan kadrolarinin dogrudan hiyerarsik {istii olan miidiir yardimeisi ve
baskan yardimcisi kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar:
$0z konusu tazminat oranlarina 40 puan,

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar harig: miidiir yardimcisi, baskan yardimeisi, sayman
yardimeisi, hazine sayman yardimeisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger miidiir yardimeisi
ve bagkan yardimeisi kadrolarinda bulunanlara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar sz
konusu tazminat oranlarina 30 puan,

ilave edilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayih Cetvelin “(A)
Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bsliimiiniin 5 inci ve 6 nci gruplarinda bulunanlarin
anilan Kararla tespit edilen mevcut tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

(3) Bu maddeye gore ddenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve
(f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata
gore yapilmakta olan doner sermaye ddemelerinin hesabinda ve 375 sayilh Kanun Hiikmiinde
Karamamenin gegici 11 inci maddesinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. 25 inci madde uyarinca
ilave tazminattan yararlananlara ayrica bu maddeye gore 6deme yapilmaz.

49. Yurt i¢i yer degistirme masraf

(1) Kamu gorevlilerinin yurt iginde siirekli gorevle baska yere naklen atanmasi halinde:
yeni gorev mahallinde goreve baslamas: kaydiyla kendisine, 6245 sayili Harcirah Kanununun
45 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentlerinde belirtilen unsurlar (atandi@1 yere
giintibirlik gidip gelenler ile ikametgahinin bulundugu yere atananlar hari¢ olmak {izere), ev
esyasini yeni gorev yerine fiilen tagiyip tasimadigina bakilmaksizin eski memuriyet
mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar édenir.

50. Kamu Gaorevlileri Sendikalari ve Toplu Sizlesme Kanunu

(1) Kamu kurum ve kuruluglarinin gériigleri alinarak, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayli
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun galisma hayatina iliskin giincel
kosullar cercevesinde gozden gecirilmesi amaciyla ¢alisma yapilacaktir.

51. Yiyecek vardim
(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinin giincel kosullar gercevesinde

gozden gegirilmesine yonelik ¢aliyma yapilacaktir,
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52. Harcirah
(1) Yili merkezi yonetim biitge kanununa bagli (H) Cetvelinde yer alan giindelik
tutarlarinin giincel kosullar ¢er¢evesinde yeniden belirlenmesine yonelik ¢calisma yapilacaktir.

53. Peyzaj mimari ile ic mimarlara ilave iicret

(1) Aymn veya haftanin baz1 gunleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh
calisanlar ile proje siireleriyle simirhi olarak calisanlar hari¢ olmak {izere; peyzaj miman ve i¢
mimar unvanh pozisyonlarda istthdam edilen sézlesmeli personelden ilgili mevzuat veya
sOzlesmesi uyarinca benzert mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 30 uncu maddenin
birinci fikras: hitkmii ayni1 usul ve esaslar ¢cercevesinde uygulanir.

54. Veteriner hekimlerin ek 6demesi

(1) 38 mci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ilave ek 6deme Ongoriilen veteriner
hekim kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 25 puan daha ilave edilir.

55. Kamu konutlarindan yararlanmada engelli kamu gorevlileri icin ilave siire

(1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Kamu Konutlar
Yonetmehiginin 20 nci maddesi uyarinca sira tahsisli konutlara iliskin belirlenen bes yillik
oturma siiresi, ylizde kirk ve tizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alinan rapor
ile belgelendiren kamu gorevliler hakkinda alt1 y1l olarak uygulanir.

56. Bazi uzmanlar ile denetim elemanlarinin tazminatlar

(1) 657 sayih Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel
Hizmet Tazminati” bolimiiniin (1) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gire dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin yardimcilarina ise 7 puan ilave
edilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlaria Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvelin “(B)
Denetim Hizmetler1” boliimiiniin 4 {incti ve 5 inci siralarinda belirlenen tazminat oranlarma 15
puan ilave edilir. Toplu S6zlesmenin hizmet kollarina iliskin boliimlerinde yer alan hiikiimler
uyarmca ayni siralar i¢in ongoriilen ilave ddemeden yararlananlar hakkinda bu fikra hiikmii
uygulanmaz.

S57. Veznedar, tahsildar ve mutemetlerin mali sorumluluk zamm

(1) Veznedar ve tahsildar unvanh kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére ilave 700 puan mali sorumluluk zammi
odenir.

(2) Mutemet unvanh kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara gore mali sorumluluk zamlar1 700 puan olarak uygulanr.

58. Bazi Devlet memurlarina ilave tazminat

(1) Kadrolar1 genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler simiflarinda bulunan ve
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(A) Ust
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Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliimiiniin 7 nci ve daha alt gruplari ile ekli (I1T) sayils
Cetvelin “G” boliimiine gore tazminat 6denmesi dngoriilen personelden; bu Karar kapsaminda
yararlandiklan tazminatlara veya 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gore yararlandiklar ek ddemelere (4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli
ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi ile 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 {incii
maddesi uyarinca yararlandiklar1 6demeler dahil) bu toplu sézlesmenin geneline ve hizmet
kollarina iliskin hiikiimler uyarinca herhangi bir ilave yapilmayanlarin bu Kararla tespit edilen
tazminat oranlarina 8 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda ilave édeme Ongoriilen personele, 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar veya 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesine gore bu toplu s6zlesmenin geneline ve hizmet kollarina iligkin hiikiimler
uyarinca ongoriilen ilave puanin birinei fikrada 6ngoriilen puandan daha diisiik olmasi halinde,
s0z konusu hiikiimler yerine birinci fikraya gore ddeme yapilir.
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