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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanmın T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Sn. Prof. Dr. Vedat

IŞIKHAN tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını, Anayasa’mn 98. ve Türkiye Büyük

Millet Meclisi içtüzüğünün 9ö’ncı maddeleri gereğince saygılarımla talep ederim. 27.08.2025
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Doğan BEKİN

İstanbul Milletvekili

Yaklaşık 3 milyon 654 bin memur ve 2 milyon 520 bin memur emeklisinin yakından

ilgilendiren sekizinci toplu sözleşme sürecinde işveren adına hükümet temsilcisi ile çalışan

adına ilgili sendika temsilcileri geçtiğimiz günlerde bir araya gelmiştir. Yapılan görüşmelerde

memur ve memur emeklisi için 2026 yılının ilk altı aylık döneminde % 10, ikinci altı aylık

döneminde ise % 6, 2027 yılı için ilk altı aylık döneminde % 4, ikinci altı aylık döneminde ise

% 4 zam teklif edilmiştir. 2026 ve 2027 yılları için memur ve memur emeklisine önerilen zam

teklifi, ilgili sendika temsilcileri tarafından kabul edilmemiş olup üç tur süren pazarlıklar

sonunda hükümet tarafı yalnızca 2026 yılı teklifini birer puan artırarak ilk altı aylık dönemini

% 1 l’e, ikinci altı aylık dönemini ise % 7’ye yükseltmiştir. Hükümet temsilcisi 2027 yılı zam

teklif oranlannda herhangi bir artışa gitmemiş teklifini sabit tutmuştur. Bilindiği üzere taraflar

arasında 2026-2027 dönemini kapsayan sekizinci toplu sözleşme sürecinde memur ve emekli

maaş zam oranlannda uzlaşma sağlanamamış ve zam oranlarının belirlenmesi için Kamu

Görevlileri Hakem Kurulu’na gidilmiştir. Çalışan adına ilgili sendika temsilcileri sürecin şeffaf

ve hakkaniyetli yürütülmesi gerektiğini vurgulayarak kamu çahşanlarımn beklentilerinin

muhakkak gözetilmesini Hakem Kurulu’ndan talep etmiştir. Sonuç olarak Hakem Kurulu,

toplantıya katılanlann çoğımluğu ile memur maaşlan ve memur emeklisinin ayhklanna
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2026’nın ilk altı ayında % 11, ikinci altı ayında % 7, 2027’nin ilk altı ayında % 5, ikinci altı

ayında % 4 zam yapılması kararlaştınlarak sekizinci dönem toplu sözleşme tebliği Resmi

Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Ancak gelinen noktada çok açık bir şekilde

görülmektedir ki adaletle karar veren bir kurul değil, talimatla karar veren bir kurul karan ortaya

çıkmıştır. Maalesef çalışanlarımız emeğinin, hakkmm karşılığım geçmiş yıllarda alamadığı gibi

önümüzdeki yıllarda da alamayacağı çok açıktır. Ülkemizde açıklanan zam oranları

milyonlarca memur ve emeklimizin beklentisinin karşılamadığı gibi içinde bulunduğu geçim

sıkıntısını daha da artırmıştır. Memur ve emeklimizin içinde bulunduklan ekonomik koşullar

dikkate alınarak zam oranlarımn piyasada yaşanan reel enflasyon rakamlan ile açlık ve

yoksulluk sımnnm da dikkate alarak güncellenmesi kaçınılmaz görülmektedir.

Bu bağlamda;

1-Yüksek enflasyon karşısında temel tüketim kısmında yapılan zamlar göz önünde

bulundurulduğunda, kamu çalışanlan ve emeklilere 2026 yılı için ilk altı ay için % 11, ikinci

altı ay için ise % 7, 2027 yılı için ilk altı ay için % 5, ikinci altı ay için de % 4 zam hangi

kriterlere göre belirlenmiştir?

2-Memur ve memur emeklisi için maaş zam oranları belirlenirken açlık ve yoksulluk sınırı

dikkate alınmış mıdır? Açlık sımnnm 26 bin 115 TL, yoksulluk sının 85 bin TL olduğu bu

ekonomik koşullarda verilen zam oranlarının gerekçesi nedir?

3-Elektrik harcamaları yıllık % 86, içme suyu % 60, doğalgaz % 42 ve kira da % 82Tik bir artış

yaşamrken Bakanlığınızca vatandaşın temel ihtiyaçlannı karşılamakta zorlanmaması adına ek

tedbirler düşünülüyor mu?
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