PLAN VE BUTCE KOMiSYONU BASKANLIGINA

Cetvelde gosterilen degisikligin asagidaki gerekge ile kabuliinii arz ve teklif ederiz.
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ODENEK (A) CETVELI
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43 9.30 01 01.01 25.000.000.000 TL
43 9.30 01 01.02 5,000.000.000 TL
43 9.30 01 01.03 2.000.000.000 TL
43 9.30 01 02.01 1.500.000.000 TL
43 9.30 01 02.02 250.000.000 TL
43 9.30 01 02.03 150.000.000 TL
43 9.30 01 03.02 1.000.000.000 TL
43 9.30 01 06.05 3.000.000.000 TL

Gerekce: Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin her kademede gorev yapan mensuplari, 6zellikle
astsubay statiisiinde gorev yapan ve emekli olan personel yillarca kesintisiz sekilde yurt i¢inde ve
yurt disinda en zorlu kosullarda gorev yaparak devletin giivenlik mimarisinin omurgasini
olusturmustur. Astsubaylarimiz basta olmak tizere askerlerimizin emeklilikte karsi karsiya kaldigi
diistik gelir, bozulan iicret dengeleri, tazminat-diizenlemelerinin yillardir Stelenmesi ve 926 sayili
Kanun kapsamindaki yapisal eksiklikler 6zliik haklarinda ciddi bir adaletsizlige yol agmistir. Ek
gosterge diizenlemeleri sonrasi ortaya ¢ikan statli uyumsuzluklari, hizmet yili fazla olsa dahi daha
diistik maas alinmas1 gibi sorunlar hem gorevdeki hem emeklilikteki personelin motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle 6zliik haklarmin giliglendirilmesi, tazminat sistemiyle ilgili
ihtiyag¢larin karsilanmasi ve mali kayiplarin giderilmesi zorunluluktur.

Tirk Silahli Kuvvetlerimizin sanl personeli yalnizca maddi agidan degil; statii, unvan,
egitim ve kariyer gelisimi alanlarinda da uzun siiredir ¢oziilemeyen sorunlarla karst karsiyadir.
Astsubay Meslek “Yiiksekokullarinda verilen egitimin gercek gorev tanimiyla uyumsuzlugu,
tekniker unvan1 hakkinin kadro karsiligina yansitilmamasi, kalkinmada 6ncelikli bolgelerde gorev
yapan personelin memurlara taninan kademelendirme haklarindan mahrum birakilmasi gibi
meseleleryapisal bir diizenleme ihtiyacini agik¢a gostermektedir. Yillardir fedakarca vatan hizmeti
veren. askerlerimizin o6zlik haklarinda olusan kayiplarin telafisi yalnizca bir sosyal devlet
yuktimliligii degil ayn1 zamanda silahli kuvvetlerimizin kurumsal biitiinliigiiniin korunmasi igin de
elzemdir.

Bunlara ek olarak Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin sanli mensuplarina yonelik lojman ihtiyaci
ozellikle biiylik sehirlerdeki yiiksek kira bedelleri, gorev yerlerinin sik degismesi ve giivenlik
hassasiyetleri nedeniyle artik ertelenemez bir zorunluluk haline gelmistir. Uygun maliyetli, giivenli
ve standartlara uygun lojman imkanlarinin giiglendirilmesi hem gorev sirasinda yasanan baskiy1
azaltacak hem de personelin aile biitiinliigii ve hayat kalitesi {izerinde dogrudan iyilestirici etki
yaratacaktir. Tiim bu nedenlerle 6nerge ile Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin sanli mensuplarinin 6zliik
haklarinin giigclendirilmesi i¢in Milli Savunma Bakanlig1 biit¢cesinin bu kapsamda yeniden revize
edilerek ddenek artisina gidilmesi 6nerilmektedir.
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