
PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU BAŞKANLIĞINA 

Cetvelde gösterilen değişikliğin aşağıdaki gerekçe ile kabulünü arz ve teklif ederiz. 

 

 

                                                                                  Dr. Ayyüce TÜRKEŞ TAŞ                                                                 

                                                                                               Adana Milletvekili                                                                      
KURUM: MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI    

YIL: 2026 

ÖDENEK (A) CETVELİ 

PROGRAM KURUMSAL FİNANSMAN EKONOMİK KOD ARTIRILAN MİKTAR 

43 9.30 01 01.01 25.000.000.000 TL 

43 9.30 01 01.02 5.000.000.000 TL 

43 9.30 01 01.03 2.000.000.000 TL 

43 9.30 01 02.01 1.500.000.000 TL 

43 9.30 01 02.02 250.000.000 TL 

43 9.30 01 02.03 150.000.000 TL 

43 9.30 01 03.02 1.000.000.000 TL 

43 9.30 01 06.05 3.000.000.000 TL 

Gerekçe: Türk Silahlı Kuvvetlerimizin her kademede görev yapan mensupları, özellikle 

astsubay statüsünde görev yapan ve emekli olan personel yıllarca kesintisiz şekilde yurt içinde ve 

yurt dışında en zorlu koşullarda görev yaparak devletin güvenlik mimarisinin omurgasını 

oluşturmuştur. Astsubaylarımız başta olmak üzere askerlerimizin emeklilikte karşı karşıya kaldığı 

düşük gelir, bozulan ücret dengeleri, tazminat düzenlemelerinin yıllardır ötelenmesi ve 926 sayılı 

Kanun kapsamındaki yapısal eksiklikler özlük haklarında ciddi bir adaletsizliğe yol açmıştır. Ek 

gösterge düzenlemeleri sonrası ortaya çıkan statü uyumsuzlukları, hizmet yılı fazla olsa dahi daha 

düşük maaş alınması gibi sorunlar hem görevdeki hem emeklilikteki personelin motivasyonunu 

olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle özlük haklarının güçlendirilmesi, tazminat sistemiyle ilgili 

ihtiyaçların karşılanması ve mali kayıpların giderilmesi zorunluluktur.  

Türk Silahlı Kuvvetlerimizin şanlı personeli yalnızca maddi açıdan değil; statü, unvan, 

eğitim ve kariyer gelişimi alanlarında da uzun süredir çözülemeyen sorunlarla karşı karşıyadır. 

Astsubay Meslek Yüksekokullarında verilen eğitimin gerçek görev tanımıyla uyumsuzluğu, 

tekniker unvanı hakkının kadro karşılığına yansıtılmaması, kalkınmada öncelikli bölgelerde görev 

yapan personelin memurlara tanınan kademelendirme haklarından mahrum bırakılması gibi 

meseleler yapısal bir düzenleme ihtiyacını açıkça göstermektedir. Yıllardır fedakârca vatan hizmeti 

veren askerlerimizin özlük haklarında oluşan kayıpların telafisi yalnızca bir sosyal devlet 

yükümlülüğü değil aynı zamanda silahlı kuvvetlerimizin kurumsal bütünlüğünün korunması için de 

elzemdir.  

Bunlara ek olarak Türk Silahlı Kuvvetlerimizin şanlı mensuplarına yönelik lojman ihtiyacı 

özellikle büyük şehirlerdeki yüksek kira bedelleri, görev yerlerinin sık değişmesi ve güvenlik 

hassasiyetleri nedeniyle artık ertelenemez bir zorunluluk haline gelmiştir. Uygun maliyetli, güvenli 

ve standartlara uygun lojman imkanlarının güçlendirilmesi hem görev sırasında yaşanan baskıyı 

azaltacak hem de personelin aile bütünlüğü ve hayat kalitesi üzerinde doğrudan iyileştirici etki 

yaratacaktır. Tüm bu nedenlerle önerge ile Türk Silahlı Kuvvetlerimizin şanlı mensuplarının özlük 

haklarının güçlendirilmesi için Milli Savunma Bakanlığı bütçesinin bu kapsamda yeniden revize 

edilerek ödenek artışına gidilmesi önerilmektedir. 
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