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YONETMELIK

Icisleri Bakanligi ve Milli Savunma Bakanligindan:

SUBAY VE ASTSUBAY ATAMA YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 18/12/2005 tarihli ve 26027 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Subay ve Astsubay Atama
Yonetmeliginin 3 iincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3- Bu Yonetmelik, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 119
uncu maddesine, 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullar1 Kanununun 24 iincii maddesine, 11/4/2002 tarihli ve
4752 sayih Astsubay Meslek Yiiksekokullar1 Kanununun 19 uncu maddesine ve 3 sayilh Ust Kademe Kamu
Yoéneticilerinin Atanmalarina Iliskin Usll ve Esaslar ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Us(lleri Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesine dayanilarak hazirlanmstir.”

MADDE 2- Ayn: Yo6netmeligin 4 iincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 4 - Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Atama: Subay ve astsubaylarin; teskilat kadro gorev yerlerine alinmasi ve bu kadrolarmn yetki, gérev ve
sorumluluklarinin personele verilmesini,

b) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

c¢) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

¢) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar: Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati, Genelkurmay
Bagkanlig1, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Milli Savunma
Universitesi ve Harita Genel Miidiirliigiinii,

d) Bakmakla yiikiimlii olunan kisi: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gére bakmakla yiikiimli olunan kisileri,

¢) Birim amiri: 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde yer alan
Bakanlik hizmet birimi amirleri ile Milli Savunma Universitesi Rektorii ve Harita Genel Miidiiriinii,

f) Brang: Siniflart meydana getiren temel hizmetlerden her birini,

g) Deniz hizmet siiresi: Yiizer birliklerin yillik ana limandan ayr1 kalma siireleri, yillik seyir saatleri, yiizer
birligin muharip, muharebe destek ile muharebe hizmet destek statiisiinde olmasi ve benzeri Subay ve Astsubay Atama
Yonergesinde belirlenecek diger kriterler dogrultusunda gelistirilen model ile hesaplanan deniz hizmeti olarak kabul
edilen gorevlerde personelin gecirdigi siireyi,

&) Fiili deniz hizmet siiresi: Subay ve Astsubay Atama Y 6nergesi ile belirlenen deniz hizmeti olarak kabul edilen
gorevlere atanan/gorevlendirilen personelin, ayrilig/katilis yazilarinda belirtilen tarihler arasinda gecen toplam siireyi,

h) Garnizon: Bu Ydnetmeligin uygulanmasinda; birlik, kurum ve karargahlarin konus durumuna gére belirlenen
ve Subay ve Astsubay Atama Y&nergesinde gosterilen atama yerini,

1) Garnizon degistirmek suretiyle atama: Subay ve astsubaylarin gorev yaptig1 garnizondaki kadrodan, farkli bir
garnizondaki kadroya yapilan atamay1,

i) Garnizon derecesi: Kuvvet Komutanliklari tarafindan 16 nct maddede yer alan kriterler dikkate alinarak
belirlenen, rakamlarla ifade edilen ve garnizon ézelliklerine gore belirlenen dereceyi,

j) Garnizon hizmet puani: Garnizon puant ile personelin bu garnizonda gegirdigi fiili siirenin (giin olarak)
carpimiyla elde edilen puant,

k) Garnizon hizmet suresi (GHS): Garnizonlarin derecelerine gore Kuvvet Komutanliklarinin 6zellikleri ve
hizmet ihtiyaclar1 dikkate alinarak, her bir garnizon igin iki y1ldan az olmamak iizere belirlenen ve bu Yonetmelikte yer
alan 6zel hikumlerde gosterilen sireyi,

I) Garnizon ici atama: Subay ve astsubaylarin gorev yaptigi1 garnizonda farkli bir kadroya atanmasini,

m) Garnizon puani: Garnizonlara ait objektif, dl¢iilebilir ve tecriibeye dayanan Kkriterlerin kullanilmasi suretiyle
her bir garnizon i¢in hesaplanan puani,

n) Genel Mudirluk: Personel Genel Miidiirliigiinii,

0) Hizmet safahati puani: Subay ve astsubaylarim ilk riitbeye nasip tarihinden itibaren meslek hayat: boyunca
hesaplanan garnizon hizmet puanlarinin toplamini,

6) Ihtisas: Temel hizmetler icinde 6zel egitim ve tecriibe ile kazanilan yetenekleri,

p) Itibari hizmet siiresi: Sirali hizmet garnizonlarinda giin olarak gegirilen siirenin ilgili hiikiimde belirtilen
katsay1 ile carpim1 sonucu bulunan siireyi,

r) Kilit/kritik kadro gérev yeri: Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar tarafindan kendi kadrolart
arasindan hizmet ihtiyaclarina gore Bakanlik ile koordine edilerek belirlenen, 6zel nitelikli personel istihdamini
gerektiren, secimle atama yapilan kadro gorev yerlerini,



s) Kuradan muaf tutulma kontenjani: Kura ¢ekmek suretiyle yapilacak atamalarda sinif, brang ve ihtisas durumu
itibartyla basar1 diizeyine gore birinciden baslamak iizere mevcudun yiizde onuna tekabiil eden kismini (Bu sekilde
hesaplanan kontenjan degeri virgiilden sonra bes ve daha yiiksek bir degeri igermesi durumunda bir iiste tamamlanur.
Mevcudun on besten az olmasi durumunda birinciler kuradan muaf tutulur.),

s) Kurum: Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlardan her birini,

t) Sirali hizmet garnizonu: Kara Kuvvetleri Komutanlig1 tarafindan belirlenen garnizonlardan, siiflarin
ozelliklerine gore, personele dnceden tebligat yapmak sart1 ile bu Yonetmelik esaslarina uygun bir sira dahilinde atama
yapilan garnizonlari,

ifade eder.”

MADDE 3- Ayn: Yo6netmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 5- Atamalarda kadro gorev yerinin 6zellikleri esas alinir. Bu Ydnetmelikte ve bu Yo6netmelige dayali
olarak cikarilan Subay ve Astsubay Atama Yonergesinde yer alan istisnalar hari¢ olmak tizere, kadrosu olmayan bir
gorev yerine atama yapilmaz.”

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesinde yer alan “/fonksiyon alani,” ibaresi yiiriirlikten
kaldirilmigtir.

MADDE 5- Ayn: Yo6netmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 9- Kritik/kilit kadrolar hari¢ olmak iizere, Kara Kuvvetleri Komutanligi kadrolarina yapilan atamalarda,
ayn1 sinif ve ihtisasa sahip personelden ayni garnizonu tercih edenlerin atanmasinda atama Kriterleri icerisinde safahat
puanlari da g6z 6niinde bulundurulabilir.”

MADDE 6- Ayn: Yo6netmeligin 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 10- Birliklerin personel yoniinden desteklenmesinde oncelikleri, Tiirkiye'deki dis tehdidin gelisimi,
komsu iilkelerle olan iligkiler, gelecekte olmasi muhtemel gelismeler ve mevcut planlardaki gorevlere gore;
Genelkurmay Baskanlig: tarafindan tespit edilen ve Bakan tarafindan onaylanan tehdit 6ncelikleri ve 6zel kanunlarda
yer alan gorevler esas alinarak Kuvvet Komutanliklarinca belirlenir. Birliklerin plan gorevlerindeki dnceliklerine gére
personel destekleme oranlarinin farklilik géstermesine dikkat edilir.”

MADDE 7- Ayn: Yo6netmeligin 13 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 13- Subay ve astsubaylarin atamalari ve gérevlendirme islemleri asagidaki sekilde yapilir:

a) 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore, ilgili Kuvvet
Komutanliklariyla koordine edilerek Genel Miidiirliik¢e yiiriitiiliir.

b) Cesitli nedenlerle Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar biinyesinde yapilacak gorevlendirmeler,
ilgili Kuvvet Komutanligina bilgi verilmek suretiyle;

1) Gorevlendirmenin ii¢ aya kadar (ii¢ ay dahil) yapilmas: durumunda; bir yil igerisinde toplamda alt1 ay1
gecmeyecek sekilde, ilgilisine gore asgari tiimen/tugay ve esidi birlik komutanligi ve birim amirliklerince,

2) Gorevlendirmenin ii¢ aydan bir yila (déhil) kadar olan siireler i¢in yapilmasi durumunda, ilgilisine gére
Kuvvet Komutani, Genelkurmay Ikinci Baskan:i, Milli Savunma Universitesi Rektorii veya Personel Genel
Miidirliigiiniin bagh oldugu bakan yardimcisi oluru ile,

3) Personelin atamali bulundugu kadro gorev yeri itibartyla bir iist veya esidi goreve vekalet etmesi maksadiyla
yapilan gérevlendirmeleri, ilgilisine gore asgari tiimen/tugay ve esidi birlik komutanligi veya birim amirliklerince,

yapilir.

¢) Harita Genel Midiirliigii hari¢ olmak {izere, Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar arasindaki
personel gérevlendirmesi Personel Genel Miidiirliigiiniin uygun goriisii alinarak personelin mensubu oldugu ilgili kuvvet
komutanliginca yapulir.

¢) Miifettislerin ve i¢ denetcilerin atama ve gorevlendirme iglemleri ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde
yuratalar.

d) Genelkurmay Ozel Kuvvetler Komutanliginca yapilacak gecici gorevlendirmelerin onay yetkisi; ilgili Kuvvet
Komutanlig: ile koordine etmek ve gegici gdrevlendirme tarihlerini bildirmek suretiyle Ozel Kuvvetler Komutanindadir.
Genelkurmay Ozel Kuvvetler Komutanliginca yapilacak gecici gorevlendirmelerin siiresi, her defasinda azami alt1 aya
kadar olmak iizere en fazla bir y1l siire ile yapilir.”

MADDE 8- Ayn: Yo6netmeligin 14 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 14- Subay ve astsubaylarin atamalari, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesi esasina ve hizmet ihtiyaci
prensibine uygun olarak asagidaki kriterler dikkate almarak Subay ve Astsubay Atama Yonergesi ile belirlenen
garnizonlar arasinda sira ile yapilir:

a) Meslek programlar1 ve meslek ici egitim esaslart.

b) Kadro ihtiyaglar.

¢) Kita hizmeti zorunlulugu.

¢) Terfi durumu.

d) Sinif, brans ve ihtisaslari.



e) Kendisinin, esinin ve bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklarinin atamaya esas hayati 6nemi haiz saglik
durumlari.

f) Idari, asayis ve zaruri sebepler.

g) Personelin atanma isteginde belirttigi yerler.

&) Bakmakla yiikiimlii oldugu ve ayni ¢ati altinda yasayan anne, baba veya yarg: kararryla vasi tayin edilmesi
kaydiyla kardesin atamaya esas hayati 6nemi haiz saglik durumlari.

Subay ve astsubaylar, kendileriyle eslerinin memleketleri ve daimi ikametgahlarmin bulundugu
garnizonlar dahilinde, miimkiin oldugu kadar, sosyal tesis (orduevi, 6zel egitim merkezi, askeri gazino ve benzeri), ikmal
amirlikleri, ihale/muayene ve kabul komisyon fiiyelikleri, insaat-emlak, askeralma hizmetleri gibi halkla dogrudan
iliskili gorevler veya mal ve hizmet alimu ile ilgili gérevlere verilmez veya atandirilmazlar. Ancak, son genel niifus
sayimina gore bilyiiksehir belediye/belediye hudutlar: igindeki niifusu 1.000.000’u asan yerler i¢in bu fikra hiikkmii
uygulanmaz.”

MADDE 9- Ayn1 Yo6netmeligin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 16- Subay ve astsubaylarin atanacaklari garnizonlarin dereceleri asagidaki etkenler géz 6niine alinarak
Kuvvet Komutanliklar: tarafindan kuvvet 6zelliklerine gore tespit edilir:

a) Genel gelismislik diizeyi.

b) Barinma imkanlari.

¢) Cografya ve iklim kosullari.

¢) Egitim imkanlar1.

d) Giivenlik ve asayis.

e) Sosyal ve kiiltirel imkanlar.

f) Saglik imkanlar1.

g) Giinliik yasam.

g) Ozliik haklarindaki farkliliklar.

h) Garnizonun istenilirlik dizeyleri.

1) Ulastirma ve haberlesme imkanlari.

i) Askeri imkanlar.”

MADDE 10- Ayni Yo6netmeligin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 17- 16 nc1 madde cergevesinde tespit edilecek garnizonlar Subay ve Astsubay Atama Yonergesi ile
belirlenir. Yeni ihdas edilecek garnizonlar ile derecelerinde degisiklik yapilmasi gereken garnizonlar Subay ve Astsubay
Atama Y onergesindeki ilgili listeye dahil edilir.”

MADDE 11- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 18- Idarenin ihtiyact dogrultusunda belirlenen garnizon dereceleri; Subay ve Astsubay Atama
Yonergesi ile belirlenir ve sonu 0 ve 5 ile biten yillarda veya idari, asayis ve zaruri sebepler nedeniyle ihtiya¢ durumunda
giincellestirilir.”

MADDE 12- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 19- Savas ve olaganiistii hallerde, 926 say1li Kanunun 123 {incii maddesi uyarinca Cumhurbagkani karari
ile atamaya dair hiikkiimler tatbik edilmeyebilir.”

MADDE 13- Aym1 Yoénetmeligin 20 nci maddesinin birinci, ikinci, {igiincii, dordiincii ve altinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Personelin atama yeri istegini bildiren ve Kuvvet Komutanliklarinin kendi 6zelliklerine gére hazirlanan atama
istek formlari, Subay ve Astsubay Atama Yonergesinde belirtilen tarihe kadar mensup bulundugu Kuvvet
Komutanliklar1 Personel Baskanliklarinda bulundurulacak sekilde elektronik ortamda veya matbu olarak gonderilir.

Personelin atama yerine ait tercihlerini belirten formlar ile atama c¢alismalarinda kullanilacak bilgilerin
toplanmasini saglayacak her tiirlii diizenleme Subay ve Astsubay Atama Y 6nergesinde yer alir.

Genel atamalar her yilin may1s ve ekim (dahil) aylar1 arasinda yapilir. Bu atamalar 6nceden yayimlanabilir.

Genel atamalarda siral1 hizmet garnizonuna atanacak personel igin hazirlik tebligat1 en ge¢ mart ay1 sonuna kadar
yapilir. Ancak idari gorev, asayis gorevi ve zorunlu durumlarda tebligat sart1 aranmaz.”

“Atamaya tabi tutulan personelden izinli, raporlu, tutuklu, agikta, gecici olarak gérevden uzaklastirilan, firarda
veya izin tecaviiziinde bulunanlar ile hastanede yatanlarin ilisik kesme islemleri, kuvvet komutanliklarinca uygun
gorilmesi durumunda personelin atamali bulunduklari kita komutanliklari, karargah, kurum veya birim amirliklerince
giyaplarinda evrak lizerinden yapilir.”

MADDE 14- Ayn1 Y6netmeligin 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 22- Personel atamalarinda atama yapilacak kadronun gerektirdigi nitelikler dikkate almir. Emir/icra ve
koordinasyon subay ve astsubaylari haricinde ismen atama teklifinde bulunulmaz.

Emir/icra ve koordinasyon subay ve astsubaylarinin atamalari; emrinde gorev yapacaklar1 general veya amiraller
ile riitbe karsilig1 general olarak belirlenmis kadrolara atanan/gorevlendirilen sivil yoneticiler tarafindan teklif edilecek
aday Oncelikli olarak degerlendirilmek iizere yapilir.



Ismen atama teklifi yapilmayan emir/icra ve koordinasyon subay ve astsubayhigi kadrolarma, uygun nitelikli
personel atanir.

Yurt disindaki emir subaylig1 ve astsubayligi kadrolar: igin ismen atama teklifinde bulunulmaz.

Emir/icra ve koordinasyon subay ve astsubaylar1 kadrolarma atanacaklarla ilgili diger hususlar yénerge ile
diizenlenir.”

MADDE 15- Aymt Yoénetmeligin 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“e) Kuvvet veya sinif degisikligi,”

MADDE 16- Ayn: Yonetmeligin 24 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve ayn1 fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“a) Kuvvet Harp Enstitiilerinde Komuta ve Kurmay Egitimine baglama veya bitirme,”

“1) Astsubayliktan subayliga statii gecisi,

i) Garnizon dis1 harekat gorevi alan birliklere atanan personelin gdrevini tamamlamasini miiteakip ayni
garnizonda garnizon dis1 harekat gérevi olmayan ve uygun bir kadronun bulunmamasi.”

MADDE 17- Aym1 Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis, ikinci fikrasinda yer alan “ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca” ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmustir.

“Bakanlik nam ve hesabina fakiilte yiiksek okulu kaynagindan temin edilen muvazzaf subaylar i¢in kuradan muaf
tutulma kontenjani yoktur.”

MADDE 18- Ayni Y6netmeligin 26 nct maddesinde yer alan “yedek subaylar” ibaresi “yedek subaylar ve yedek
astsubaylar” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 19- Ayn1 Yo6netmeligin 27 nci maddesinin tigiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Atamaya tabi tutulan personelin izinli, raporlu, tutuklu, agikta, gegici olarak gérevden uzaklastirma, firarda ve
izin tecaviiziinde olmasi veya hastanede yatmasi tebligata engel olmaz. Ancak, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerindeki
slireler, tebligata engel olmayan hallerin bitiminde baglar. Atamasi yapilmasina ragmen bu sebeplerden dolay: ilisik
kesemeyen personel birlik komutanliginca birlik emrine gérevlendirilir. Bu personelin ilisik kesme islemleri, Kuvvet
Komutanliklarinca uygun goriilmesi durumunda, personelin atamali bulunduklari kita komutanliklari, karargah, kurum
veya birim amirliklerince giyaplarinda evrak iizerinden yapilir ve iligsik kesme belgeleri yeni birligine goénderilir.
Bunlarin yeni gérevlerine katiliglart da giyaplarinda evrak {izerinden yapilir ve 6zliik haklari yeni birlikleri tarafindan
yiiriitiliir.”

MADDE 20- Ayn1 Yonetmeligin 28 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 28- Askeri ataseliklere ve milletlerarasi anlagmalara gore yurt disinda agilmis kadrolara atanacak
personelin secimleri ilgisine gore; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 41 inci maddesine,
3 say1ili Cumhurbaskanligi Kararnamesine, 22/11/2018 tarihli ve 359 say1li Cumhurbaskan: Karart ile ytiriirliige konulan
Yurtdisinda Daimi Gorevlere Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik ve ilgili yonergelere gore yapilir. Buralarda
gecen hizmet siireleri 1 inci derece garnizon hizmet siirelerinden sayilir.

Yurt digindaki Tiirk Silahli Kuvvetleri kitalarinda gegen hizmet siirelerinin hangi garnizon derecesinden
sayilacagi, Bakanlik tarafindan yayimlanan ilk gérevlendirme emrinde belirtilir. Buralarda gegen siirelerin garnizon
dereceleri ihtiyaca gore Bakanlik tarafindan degistirilebilir. Sirali hizmet garnizonu gérevini daha 6nce yapmis olanlar
icin bu stire daha sonraki siralt hizmet garnizonu gorevlerinde dikkate alinir.

Yurt disina miinferit olarak gecici gérevle gorevlendirilen personelin yurt disinda gegen hizmet siirelerinin hangi
garnizon derecesinden sayilacagina yonelik esaslar ilgili yonergelerde belirlenir.”

MADDE 21- Aynm1 Yonetmeligin 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 29- Yurt disinda veya yurt i¢inde bir veya birden fazla 6grenim, kurs, staj veya gegici gorev icin
gonderilenlerin, buralarda gecirdikleri siirenin itibari yiiz yirmi giinii atamali bulunduklar1 garnizon hizmetinden sayilir.
Bu miiddetin fazlasi;

a) Yurt diginda ise 28 inci maddenin birinci fikrasindaki garnizon hizmetinden,

b) Yurt icinde ise;

1) Dereceli garnizonlardan (1 inci, 2 nci ve 3 Unci derece garnizonlar) dereceli garnizonlara gonderilenlerin
buralarda gegirdikleri siireler, atamali bulunduklar1 garnizon hizmetinden,

2) Sirali hizmet garnizonlarindan dereceli garnizonlara gonderilenlerin buralarda gegirdikleri siireler gegici
olarak bulunduklar dereceli garnizon hizmetinden,

sayilir.

Dereceli veya sirali hizmet garnizonunda gorevli iken kesintisiz 15 giin ve daha fazla siire ile sirali hizmet
garnizonuna 6grenim, kurs, staj ya da gecici gorev i¢in gonderilenlerin buralarda gorevde gecirdikleri siirelerin tamami
gegici olarak bulunduklar1 garnizon hizmetinden sayilir.



Yurt dis1 gegici gorev (YDGG) kapsaminda degerlendirilen gorevler hari¢ olmak iizere; terdristle miicadele
harekati, sinir giivenligi ve benzeri maksatlarla kita halinde veya miinferit olarak tilke sinirlar1 disinda gegirilen siirelerin
tamami 5 inci derece garnizon hizmetinden sayilir.

Bir yil ve daha fazla siire igin yurt igine veya yurt digina 6grenim, kurs, staj, gegici gorev veya izinli olarak
ayrilacaklar uygun gorev yeri kadrosuna veya emrine atanirlar.

Sirali hizmet garnizonlar1 haricindeki garnizonlardan goriilen liizum iizerine sirali hizmet garnizonlarmdaki
herhangi bir kita, karargdh veya kuruma gegici gorevle génderilen subay ve astsubaylar, sirali hizmet garnizonu sirast
gelmese dahi bu garnizona atandirilabilir.”

MADDE 22- Aym1 Yonetmeligin 30 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Silahli kuvvetler dis1 atamalar

Madde 30- Muvazzaf subay ve astsubaylar, Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlardaki hizmetlerden
bagka bir goreve atandirilamazlar. Ancak, zaruri hallerde, 926 sayili Kanunun 124 {incii maddesinin birinci fikrasi
uyarinca Cumhurbaskani karar1 ile Bakanlik kadrolarinda gosterilmek ve aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlarla
diger mali ve sosyal hak ve yardimlarini ve istihkaklarini mevcut hiikiimler dairesinde Bakanlik biit¢esinden almak sarti
ile Bakanlik digindaki Devlet hizmetleri ve Tiirk Hava Kurumu hizmetlerinde gorevlendirilebilirler.

926 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca Cumhurbagkani karart ile Bakanlik disindaki hizmetlerde
gorevlendirilecek subay ve astsubaylar i¢in gérev siiresi azami iki y1ldir. Bu siire Bakanligin teklifi ile kisaltilabilir veya
uzatilabilir. Gorev siiresi uzatilmayan personel, yeni bir karara gerek kalmaksizin gorev siiresinin sonunda Bakanlik
kadrolarindaki asli gérevine iade edilir.

Tabip subaylar ile saglik astsubaylari; 926 sayili Kanunun 124 iincli maddesinin i¢iincii fikrasi uyarinca
Bakanlik ve Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda Saglik Bakanligi kadrolarinda, tabip ve
dis tabibi subaylar ise 926 say1li Kanunun 124 {incli maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca Bakanlik ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda tiniversitelerde gorevlendirilebilir.

Bakanlik kadrolar1 disinda ve Milli Istihbarat Teskilati Baskanliginda gérev alan personelin atandiklari il ve
ilgelerde yapilan gorevler; Subay ve Astsubay Atama Yonergesinde belirtilen garnizon hizmetinden sayilir.

Mensup oldugu Kuvvet Komutanligi disinda gorevlendirilen personelin buralarda gegirecekleri siireler,
kendilerine ait garnizon listelerinde yer almamissa, gérevli bulunduklar1 makamlarin listelerinde gosterilen garnizon
hizmetinden sayilir.

Kibris Tiirk Barig Kuvvetleri Komutanligi ve Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi birliklerinde bulunan subay ve
astsubaylar i¢in biitiin gérev yerlerinde personelin gorev icin gereken nitelikleri haiz olmasi halinde hizmet siiresi iki
yildir. Personelin istekli olmasi, safahati ve 6zelliklerinin uygun olmasi halinde, temdit talebi Kuvvet Komutanliklarinca
uygun goriilen personelin gorev siiresi bir yil uzatilabilir.”

MADDE 23- Ayni Yonetmelige 30 uncu maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde eklenmistir.

“Kuvvet degistiren personelin atamalart

Madde 30/A- Kuvvet degistiren personelin atamalari asagidaki sekilde yapilir:

a) Yeniden smiflandirilmasina ihtiyag bulunmayanlarin atamalart hizmet ihtiyaci ve safahatlari dikkate alinarak
yapilir.

b) Yeniden smiflandirmaya tabi tutulanlarin atamalari; ilk agilacak temel kursa katilmak iizere yeni sinifinin
sinif okuluna yapilir. Siif okulu egitimini miiteakip atamalar; safahati olugsmamus personel i¢in kura usulil ile, safahati
olugsmus personel i¢in hizmet ihtiyaci ve safahati dikkate alinarak bu Yonetmelikte belirtilen esaslar kapsaminda yapilir.

¢) Kuvvet degistiren personelin safahat1 ilgili Kuvvet Komutanliklart arasinda koordine edilerek tespit edilir.”

MADDE 24- Ayn1 Yonetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “atandirilmayan personelin,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “bu sebeplerle gérevlerinden ayri kalinan” ibaresi eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan
¢, Jandarma Genel Komutanliginin veya Sahil Giivenlik Komutanliginin” ibaresi yiiriirlikkten kaldirilmis, “Askerlik
Subesi Bagkanliklar1” ibaresi “askerlik subesi bagkanliklar1” seklinde, iglincii fikrasinda yer alan “askeri hastaneler ile
diger kamu saglik kurumlarindaki uzmanlardan da istifade edebilecegi” ibaresi “istifade edebilecegi kamu hastanelerinin
ve Devlet Universitesi hastanelerinin uzman tabip ve tibbi donanim mevcutlar1 da” seklinde, besinci fikrasinda yer alan
“tam tesekkiillii askeri hastanelerin” ibaresi “yetkili saglik kuruluslarinin” seklinde, altinci fikrasinda yer alan “verem,
kanser, akil ve ruh hastaliklari ile” ibaresi “kanser, tiiberkiiloz, kronik bobrek yetmezligi, akil ve ruh hastaliklari ile sinir
hastaliklart gibi” seklinde, “tam tesekkiillii askeri hastanelerden” ibaresi “yetkili saglik kuruluslarindan” seklinde,
yedinci fikrasinda yer alan “Giilhane Askeri Tip Akademisi veya Giilhane Askeri Tip Akademisi Haydarpasa Askeri
Hastanelerinin” ibaresi “yetkili” seklinde ve ayni maddenin dordiincii ve sekizinci fikralar1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Atanma (hazirlik) emrini tebelliig eden personel, kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari ile bakmakla
yiikiimlii oldugu ve ayni ¢at1 altinda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi i¢in
bulundugu yere en yakm ve yetkili saghk kurulusundan alacag “Hayati nemi haizdir, tedaviden yararlanir.” veya “Tlgili
uzman ve/veya saglik merkezinin bulundugu yerde ikameti uygundur.” ibareli rapora istinaden bir y1l siireyle bulundugu
garnizonda birakilir veya atamasi saglik raporunda belirtilen ilgili uzmanm ve/veya tedavi imkanlarinin bulundugu



garnizonlara yapilir. S6z konusu raporlarda hastaligin tedavisine esas uygun iklim ve tedavi kosullarinin bulunmasi
gerekir.”

“Vazifenin sebep ve tesiri sonucu haklarinda “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Gérev Yapamaz.” raporu diizenlenen
ve yetkili saglik kuruluslarinca “Belirtilen Gorevleri Yapar.” karar1 verilen subay ve astsubaylarin atanmalar1 yetkili
saglik kuruluslarina sevk yazisinda belirtilen kadrolara, kadro durumunun miisait olmasi halinde istegine uygun olarak
yapilir.”

MADDE 25- Ayn1 Yonetmeligin 31/A maddesi basligtyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Esi, ¢ocugu, annesi, babas1 veya kardesi sehit olan personel ile kendisi veya esi gazi olan personelin atamalar:

Madde 31/A- Esi, c¢ocugu, annesi, babasi veya kardesi sehit olan personelin atamasi, talep etmesi
halinde, sehadet zamanina bakilmaksizin, bu durumlarinin ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, iki
defaya mahsus olmak iizere sinifi, ihtisasi ve riitbesine uygun kadrosu (se¢imle atama yapilan kadro gorev yerleri harig)
bulunan istedigi garnizona yapilir. Ayrica bu durumda bulunan Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligi mensubu
personel, talep etmedik¢e Kara Kuvvetleri Komutanligi personeli igin sirali hizmet garnizonu olarak belirlenmis olan
garnizonlara atanmaz.

Birinci fikra hitkiimleri; ayn1 esaslarla ve maluliyet zamanina bakilmaksizin kendisi veya esi 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 64 inclii maddesi, 5510 sayili Kanunun
47 nci maddesinin sekizinci fikrasi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve
2330 say1lt Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanun ile 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlara gére harp veya vazife malulii sayilan personel ile 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili
Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine
Dair Kanunun 9 uncu maddesi kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilan personel hakkinda da uygulanir.

Esi, ¢ocugu, annesi, babasi veya kardesi sehit olan personel ile kendisi veya esi 3713 sayili Kanun kapsaminda
vazife malulii olan personel; sinifi, ihtisasi ve riitbesine uygun kadrosu (segimle atama yapilan kadro gorev yerleri harig)
bulundugu miiddetge garnizon hizmet siiresi kisitlamasina tabi tutulmaz. Bu fikra kapsaminda bulunan personel
hakkinda 23 {incii maddenin birinci fikrasinm (¢), (d), (e), (f), (g), (i), (j) ve (k) bentlerinde belirtilen sartlarm
olustugunun tespiti halinde s6z konusu personel, Bakanlik tarafindan safahatina uygun baska bir kadro veya
garnizona re’sen atama islemine tabi tutulabilir.”

MADDE 26- Ayni Y6netmeligin 32 nci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tutuklu, hiikkiimlii, gecici olarak gorevden uzaklastirilanlar veya agiga alinanlar

Madde 32- Herhangi bir sebeple gegici olarak gérevden uzaklagtirilanlar, agiga alinanlar veya Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden ayirma karari nedeniyle ilisigi kesildikten sonra mahkeme karariyla goreve iade edilenler ile
tutuklananlarin itibari yiiz yirmi giine kadar (dahil) siiresi bagli bulunduklart garnizon hizmetinden sayilir.

Bir defada yuz yirmi giin (dahil) ve daha fazla siireyle hapis cezasi alip da infazda bulunanlar ile gegici olarak
gorevden uzaklastirilmis, agikta, tutuklulukta, firarda veya izin tecaviiziinde bulunanlardan, bu durumlariin devami
sebebiyle hizmetin aksamasina yol agacaklar, oncelikle atamali bulunduklari komutanlik emrine, bunun miimkiin
olmamasi veya liizum goriilmesi halinde ayni1 yerin askerlik subesi emrine atandirilirlar.”

MADDE 27- Ayni Yonetmeligin 33 {incii maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 33- Subay ve astsubaylarin garnizonlardaki kalig siirelerinin personelin istegine bagli olarak
uzatilmasinda personelin mesleki gelisimi, safahati ve goérev ihtiyaci agisindan degerlendirme yapilir, bu siirelerin
uzatilmasina iligkin usul ve esaslar Subay ve Astsubay Atama Ydnergesi ile belirlenir.

Subay ve astsubaylardan garnizon degistirme sirast gelenlerin atamalart;

a) Ertesi y1l sirali hizmet garnizonlara gidis siras1 gelecekler ve bu sebeple mutlaka gonderilecekler 1 yi1l igin,

b) Idarece yurt icinde ve yurt disinda akademi, {iniversite, yiiksekokul, enstitii, kurs, staj gibi 6grenimde
bulundurulanlar, 6grenimlerinin son bulacagt tarihe kadar,

¢) Milletlerarasi ve ikili anlagmalar geregi yurt i¢i veya yurt dis1 hizmetlere atanmis bulunanlar, tespit edilmis
gorev siirelerinin son bulacag: tarihe kadar,

¢) Herhangi bir sinif ya da bransta 6gretmen veya 6gretmen yardimeist yetistirilmek {izere yurt disina génderilen
subay ve astsubaylardan yurda doniislerinde iki y1l 6gretmenlik yaptiktan sonra sirali hizmet garnizonlarina atama sirasi
gelenler, kita hizmet zorunlulugu olanlar veya garnizon hizmet siiresi dolanlarin, mesleki gelisim paternlerine bagh
olarak iki y1la kadar,

d) Baz1 6zel silah, silah sistemleri veya isletim sistemleri konusunda yurt i¢inde/yurt disinda dgrenim/kurs
gbrmiis ve buna bagli olarak diger garnizonlarda istihdami miimkiin olmayan personel, géreve iliskin ayni nitelikleri
haiz bagka bir personel atandirilmadig siirece,

e) Bir sonraki y1l igin yurt dis1 siirekli goreve secilen personelden o yil atama durumunda olanlar yurt dis1 gérevin
sonuna kadar,

f) Diger bir garnizonda konuslu olup da; idari, asayis ve benzeri nedenlerde gegici olarak sirali hizmet
garnizonuna intikal ettirilen birliklerde gorevli personelden, sirali hizmet garnizon sirast gelenlerden daha onceki
hizmetleri sebebiyle yiiz yirmi giin miiktesep hakki olanlar, bir y1l,



g) Lisans ve lisansiistii egitim kurumlarinda bizzat egitim ve dgretim hizmetlerinde gorevli olup, daha dnce
asgari bir defa sirali hizmet garnizonunda goérev yapan personelden bulunduklari garnizonlarin hizmet siiresini
tamamlamadan sirali hizmet garnizonuna atanma sirasi gelenlerin bagl olduklar birlik komutanliginca basarilarindan
dolay1 bulunduklari gérevde kalmalar: teklif edilmesi halinde sirali hizmet garnizonu hizmetleri bir yil,

&) Uluslararasi ve ulusal diizeyde Tiirkiye’yi ya da Tiirk Silahli Kuvvetlerini temsilen katildiklari yarismalarda
ilk li¢ dereceye giren basarili sporcular, bu unvanlarini muhafaza ettikleri siirece,

h) flgili mevzuat hiikiimlerince koruma faaliyetinde gérevli personel, koruma hizmetini yurittiikleri sirece, ilgili
birim/kurumlarin teklifi {izerine,

mensubu oldugu Kuvvet Komutanliklari tarafindan ertelenebilir.

Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarin kilit/kritik kadrolarinda gérevli personelin atamalari;

a) Bakanlik merkez teskilati ile baglisi birlik/kurumlardaki kilit/kritik kadrolarda goérevli personelin atamalar:
ilgili birlik/kurumlarin teklifi {izerine Kuvvet Komutanliklar ile koordineyi miiteakip Personel Genel Miidiirliigiiniin
bagli oldugu bakan yardimcisi oluru alinarak,

b) Genelkurmay Bagkanligi Karargdhi ve baglis1 birlik/kurumlardaki kilit/kritik kadrolarda gorevli personelin
atamalart ilgili Kuvvet Komutanliklari ile koordineyi miiteakip Genelkurmay Personel Baskanliginca Genelkurmay II.
Bagkani oluru alinarak,

¢) Kuvvet Komutanliklar1 Karargahinda yer alan kilit/kritik kadrolarda gorevli personelin atamalari ilgili Kuvvet
Komutanlig1 Personel Baskanliklarinca Kurmay Bagkani oluru alinarak,

her defasinda bir y1l olmak iizere ertelenebilir.

Bakanlik biinyesinde bulunan ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ve dgretim yapan kurum ve
kuruluslarin 6gretim tiyesi haricindeki 6gretim eleman: kadrolarina atanan personelin atama ertelemesine iliskin usul ve
esaslar, 4566 sayili Kanuna ve 4752 sayili Kanuna gore yiiriitiiliir.”

MADDE 28- Ayn1 Yonetmeligin 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 35- Ordu ve esidi ya da daha Ust karargahlarda teknik veya 6zel nitelik gerektiren kadrolar digindaki
kadrolara tegmen, iistegmen riitbesindeki ve yiizbagilikta {i¢ yilin1 doldurmayan muharip sinif subaylar ile bascavus
riitbesinden daha kiigiik riitbeli muharip siif astsubaylarin atanmamasi esastir. Ancak kadro ve hizmet ihtiyaglarinin
gerektirdigi durumlarda; bu personelin ordu ve esidi ya da daha Ust karargahlarda teknik veya 6zel nitelik gerektiren
kadrolar disindaki kadrolara atamas1 kita hizmet siiresi g6z oniinde bulundurularak yapilabilir.

Bakanlik merkez teskilati ile Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet Komutanliklari karargahlarina; zorunlu haller
diginda, kadro goérev yerinin dzelligine gore, mesleki gelisimi de dikkate alinarak lisan bilen, emsalleri arasinda temayiiz
etmis, nitelikli, hizmet safahati uygun personel atanir. Bu personelden teknik siniflara mensup olanlarin atandig
kadrolarda riitbe ve kadro gerekleri dikkate alinarak miimkiin oldugunca en az ii¢ y1l kalabilecek olmasina dikkat edilir.

Yurt dis1 karargdh gorevlerinden yurt i¢i gorevlere atanacak personel, komutanlik gorevleri, kita hizmeti
zorunlulugu ve sirali hizmet garnizonu gorevi hari¢ olmak iizere yeterlik derecesi ve hizmet safahati dikkate alinarak,
sinif ve riitbesi ile muvazene imkanlart uygun oldugu takdirde, Bakanlik merkez teskilati ile Genelkurmay Bagkanligi
ve Kuvvet Komutanliklari karargahlari basta olmak {izere lisan bilgisi ve yurt dis1 gérev tecriibesinden azami derecede
faydalanilacak kadro gorev yerlerine atandirilirlar.

Miisterek hizmet tesis, birlik ve karargahlarina ait kadrolara, Kuvvet Komutanliklar1 atama katki oranlari, her
yil aralik ay1 sonuna kadar Genel Miidiirliik tarafindan, Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklari ile yapilacak
koordine ile belirlenir ve buna gére personel atamasi yapilir.”

MADDE 29- Aynm1 Yonetmeligin 36 nct maddesinin basgligi “Astsubay iken muvazzaf subayliga veya uzman
erbas iken astsubayliga gecirilenlerin atamalar1” seklinde ve birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Astsubay iken, muvazzaf subayliga gegirilenlerden; 6grenimlerini, askeri egitimlerini, temel kurslarmi veya
stajlarini basart ile bitirenlerin atamalar1 daha dnceki hizmet safahatlari da dikkate alinarak ilgili kurumun veya birimin
teklifi tizerine yapilir.”

MADDE 30- Ayni Yo6netmeligin 37 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 37- Tegmen, listegmen, yiizbasi riitbelerindeki subaylar, 926 sayili Kanun, 8/8/1968 tarihli ve 12971
say1lt Resmi Gazete'de yayimlanan Subay Meslek Programlart Yonetmeligi, 27/12/1998 tarihli ve 23566 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Subay Sicil Yonetmeligi ve Kita Gorevleri Yonergesi esaslarina gore sekiz yildan az olmamak
tizere, miimkiin olabilen azami siire kita gorevi yapabilecek sekilde atandirilirlar.

Yabanci lilke askeri akademilerine 6grenime gonderilecek kurmay subaylarin; Kuvvet Harp Enstitiilerinden
mezuniyetlerini miteakip, soz konusu enstitiilerde gegirilen egitim siiresi kadar gorev yapmis olmalar1 esas alinir.

Kara Harp Enstitiisiinii bitiren kurmay subaylarin mezuniyetlerini miiteakip basta Tugay/Tiimen Karargahlari
olmak iizere ve o sene Tugay/Tiimen Karargahlarinda bosalacak kadro sayisinin yetersiz olmast durumunda ise, diger
kita gorevleri ile Kolordu Karargahlarina atandirilmalarina 6ncelik verilir.

Deniz Harp Enstitiisiinii ve Hava Harp Enstitiisiini bitiren kurmay subaylar, mezuniyetlerini miteakip mesleki
gelisim paterni de dikkate alinarak, kita ve karargéhlara atandirilirlar.



Ust diizey komutanlik gérevlerine hazirlanmalar1 maksadiyla, nitelikleri uygun ve saglik durumu elverisli Kara
Kuvvetleri Komutanligi mensubu muharip simif kurmay subaylara iki yil tabur/alay komutanlhigi yaptirtlir. Ancak
Bakanlik tarafindan, uygun goriilecek tabur/alay komutanliklarinin siiresi degistirilebilir.”

MADDE 31- Aym1 Yonetmeligin 38 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Milli Savunma Universitesine baglh enstitiiler, harp okullari ve astsubay meslek yiiksek okulu
komutanliklarmdaki gretim elemani kadrolarina atama

Madde 38- Milli Savunma Universitesine bagh enstitiiler, harp okullar1 ve astsubay meslek yiiksekokullari
komutanliklarindaki 6gretim elemani kadrolarina 20/12/2017 tarihli ve 30276 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Savunma Universitesi Akademik Personelin Segimi, Atanmasi, Gorevleri ve Gérevde Yiikseltilmesi Yénetmeligine gore
atama yapilir.”

MADDE 32- Ayn1 Yonetmeligin 39 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yedek subay ve yedek astsubay atamalari

Madde 39- Yedek subay ve yedek astsubay adaylarinin okullarini bitirislerinde ilk atamalari, sinif, brans, meslek
ve ihtisaslarina gore; branglari belirlenmis olanlarin brang iginde birlikte derecelendirilmeleri yapilarak, mensubu
olduklart komutanliklarin kendi bransi icerisinde yer alan atama yerleri iginden, branslari belirlenmemis olanlarin ise
mensubu olduklart komutanliklarin kura listesinde belirtilen gérev yerleri iginden kura ile yapilir. Kura ¢gekmek suretiyle
yapilacak atamalarda, branslar1 belirlenmis olanlarin brang durumuna goére, branglar1 belirlenmemis olanlarin ise siif
durumu itibari ile basar1 diizeyine gore birinciden baslamak iizere mevcudun % 10’una tekabiil eden kismi1 kuradan muaf
tutulur. Bu sekilde hesaplanan kontenjan degeri virgiilden sonra 5 ve daha yiiksek bir degeri igermesi durumunda bir
iiste tamamlanir. Mevcudun on besten az olmasi durumunda sadece birinciler kuradan muaf tutulur. Kuradan muaf
tutulanlar, derecelendirme sirasina gore kura listesinde belirtilen mensubu olduklari komutanliklarin kadro gérev
yerlerinden istedikleri gorev yerlerine atandirilirlar.

Milli Istihbarat Teskilat1 Baskanlig1 mensubu olup silahaltina yedek subay veya yedek astsubay olarak alinanlar
ile askeri is yerlerinde (Hava bakim fabrika miidiirliikleri, ana bakim merkezi komutanliklari, fabrika diizeyindeki askeri
ig yerleri, tersaneler, arastirma merkezi ve deniz kuvvetleri komutanlig1 baglist olan onarim destek komutanliklarr)
calisirken silahaltina yedek subay veya yedek astsubay olarak alinanlar ilgili Kuvvet Komutanliklarinin teklifi {izerine
kuraya istirak ettirilmeden belirlenen gérev yerlerine atandirilirlar. Ayrica, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 43 iincii maddesine istinaden kurulan spor kuliiplerine, Tiirk Silahli Kuvvetleri Beden
Egitimi ve Spor Yo6nergesi ile belirlenen nitelikleri haiz olup da ilgili federasyon baskanliklar1 tarafindan ismen Kuvvet
Komutanliklarma bildirilen profesyonel sporcular ile milli sporcular kuraya istirak ettirilmeden Kuvvet
Komutanliklarinin teklifi tizerine Bakanlik tarafindan atandirilabilirler.

Yiiriitiilmekte olan proje gorevlerinde, etkin sekilde gorev alabilecegi belgelenen ve askerlik hizmeti siiresince
bu tecriibesinden yararlanilmasi fayda saglayacagi degerlendirilen yedek subay ve yedek astsubay adaylari, ilgili
birim/kurum amirliginin teklifi tizerine Bakanlik tarafindan uygun goriilmesi halinde kuraya dahil edilmeden gorev
yerine atandirilabilir.

Bakanlik tarafindan birinci, ikinci ve igiincli fikralardaki esaslar dahilinde belirlenerek kuraya istirak
ettirilmeden atamaya tabi tutulacak yedek subay ve yedek astsubay adaylari, kuradan muaf tutulma kontenjanina girseler
dahi bu haktan yararlanamazlar.

Harekat ihtiyaglar1 kapsaminda Genelkurmay Baskanlhiginin goriisii alinarak Bakanlik tarafindan belirlenecek
meslek ve branglardan, ihtiyag duyulan kadar yedek subay ve yedek astsubay adayi, Kuvvet Komutanliklarinca
belirlenen teknik ve uzmanlik isteyen gorev yerlerine, birinci fikrada belirtilen esaslar dahilinde kendi meslek gruplari
icerisinde cekecekleri kura ile atandirlabilirler.

Yedek subaylar ve yedek astsubaylar hizmet ihtiyact ve gérev ozelligine gore; oncelikle kita hizmetlerinde
istihdam edilecek sekilde atamaya tabi tutulurlar. Zorunlu durumlar disinda, biiyiik karargahlara yedek subay ve yedek
astsubay atamasi yapilmaz.

Yedek subaylarin ve yedek astsubaylarin kura ile atanmalarini miiteakip zorunluluk olmadikga atama teklifinde
bulunulmaz ve atama yapilmaz. Ancak, sihhi durumlart itibartyla mutlak bir zaruret bulundugu, ayni gérevde kalmalari
sakincali goriildiigii veya lagiv, tensik ve hizmetin 6zelligi gibi zorlayici hallerde baska gérev yerine atamalari
yapilabilir.”

MADDE 33- Aynt Yonetmeligin 40 mnct maddesinin ikinci, dordiincii ve besinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Elektronik ve elektronik harp birlikleri igin yetistirilmis ve bu birliklerde caligmaya yetenekli subay ve
astsubaylar; Genelkurmay Istihbarat Bagskan Yardimcilig1 biinyesindeki kadro gorev yerlerine, elektronik harp/destek
birliklerine ve branslari ile ilgili diger kadro gorevlerine atandirilirlar. Genelkurmay Istihbarat Bagkan Yardimcilign
biinyesindeki kadro gorev yerlerinde goérev yapan bu personelin Genelkurmay Istihbarat Bagkan Yardimcihig:
biinyesindeki kadro gorev yerleri haricinde bagka bir kadroya atanmasi Genelkurmay Baskanliginin teklifi alinarak
yapilir. Ancak, garnizon hizmet siiresini tamamlamig ve hakkinda teklif bulunmayan subay ve astsubaylar, ihtiyag



duyulmas: veya sirali hizmet garnizonu hizmet sirasinin gelmesi halinde, smifinin diger kadro gorev yerlerine
atandirilabilirler.”

“Elektronik harp radar, elektronik istihbarat radar, elektronik harp muhabere, elektronik istihbarat
muhabere brangh personel ile lisan bilmeyenlerin ve son iki yil igerisinde yapilan dil sinavlarindan yeterli puan
(segimlere esas olan dil notu) alamayan personelin sirali hizmet garnizonuna atanmalarinda lisan durumuna gore
yapilacak gruplandirmaya ve yukarida belirtilen hususlara dikkat edilmez. Gorevin gerektirdigi lisanlar1 bilen kadro
fazlasi personel olmasi durumunda, bu personel yukarida belirtilen gruplandirmaya dahil edilmeyebilir. Sirali hizmet
garnizonu siralart ile ilgili olarak Subay ve Astsubay Atama Yo6nergesi ile belirlenen dlizenlemeye gore hareket edilir.

Genelkurmay fIstihbarat Baskan Yardimcihigi biinyesindeki elektronik istihbarat muhabere ile elektronik
istihbarat radar kadro gorev yerlerine ve elektronik harp/destek birlikleri igin yetistirilmis personelden niteliklerini
kaybedenler ile bu tiir gorevlerde bulundurulmasinda sakinca olusan personel branslarina bakilmaksizin siiflarmin
uygun diger kadro gorevlerine atandirilabilirler.”

MADDE 34- Aynm1 Yonetmeligin 45 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Saglik personelinin atamalari

Madde 45- Saglik personelinin (tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner ve saglik sinifi subaylar ile veteriner ve saghk
sinifi astsubaylar) atamalart; ilgili Kuvvet Komutanliklarinca Askeri Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile koordine
edilerek Bakan Oluru alinmak tizere Genel Miidiirliige teklif edilir.

Uzman tabip, uzman dis tabibi, eczaci ve saglik subayi ile tekniker saglik astsubaylarinin atamalari, 6ncelikle
ihtisasina uygun kadrolara, ihtiya¢ bulunmasi halinde ise kadrosu bulunan diger birlik ve kurumlara yapilir.

Pratisyen tabip, dis tabibi, veteriner, veteriner teknisyeni, saglik astsubayi (sahra sihhiye) smnifi muvazzaf
personelin atamalari, 6ncelikle kendi kuvveti igerisinde, ihtiya¢ bulunmasi halinde ise miisterek tesislere yapilir.

Kolordu ve esidi (dahil) iist karargahlarin saglik ve veteriner sube miidiirliiklerine/kisim amirliklerine halk
saglig1 uzmant mevcutlarindaki artiga paralel olarak halk sagligi uzman tabip subay, bulunamadig: takdirde asgari
ylizbasi riitbesinde pratisyen tabip, bulunamadiginda dis tabibi subay, eczaci subay, veteriner subay, saglik subayi
atanabilir.

Mezuniyeti miiteakip, sinif okulu kursunu/egitimini bagariyla tamamlayan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner ve
saglik subaylari ile saglik ve veteriner astsubaylari kura ile atamaya tabi tutulur. Bu subay ve astsubaylarin atamalarinin
ertelenmesi teklif edilemez.

Hastane bastabipleri tercihen hastanelerde bastabip yardimciligi yapmus, karargah gorevlerinde bulunmus, riitbe,
kidem ve sicil durumu uygun, emsalleri arasinda temayiiz etmis tabiplerden segilir.

Uzman tabip subaylarin karargah hizmetleri 2-3 yildir. Hizmetin gerekleri, personelin istegi ve mesleki gelisimi
dikkate alinarak bu siire uzatilabilir.”

MADDE 35- Ayn1 Yonetmeligin 49 uncu maddesinin baghigi “Kritik boliik/batarya, tabur, alay
ve esidi komutanliklarina atama” seklinde ve birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Emsalleri arasinda temayiiz etmis olan personelin atamalari, daha iist riitbelerde alacaklari muhtemel gérevler
dikkate alinarak planlanir. Kritik bdliik/batarya, tabur, alay ve esidi komutanlik gérevlerine segimde, Subay ve Astsubay
Atama Yonergesi ile belirlenen diger sartlar ve personelin hizmet safahati dikkate alinir.”

MADDE 36- Ayni Yo6netmeligin 50 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 50- Personel se¢imi; Kuvvet Komutanliklarmin personel destekleme planlarina gore, uygun gorecegi
miktarlara bagl olarak ihtiyacin egitim merkezi komutanliklart ve sinif/meslek yiiksekokullarindan karsilanmasi, bunun
yeterli olmamasi halinde ise birliklerde dag-komando veya parasiit kursu gérmiis personel oncelikle tercih edilmek
suretiyle Ozel Kuvvetler Komutanliginca goniilliiliik esasina gore personel segimi yapilir.

Kuvvet Komutanliklarinin yapacagi atama planlamalarinda kullamlmak iizere, Ozel Kuvvetler Komutanligi
teklifte bulunabilir.

Ozel Kuvvetler Komutanliginin personel atama islemleri, Bakanlik, Genelkurmay Baskanlig1 ve Kuvvet
Komutanliklar1 ile Ozel Kuvvetler Komutanlhig1 arasinda koordine edilir. Ozel Kuvvetler Komutanligina secilen veya
teklif edilen personel ile Kuvvet Komutanliklarinca kendisine tahsis edilen Ozel Kuvvetler Komutanligi tim kadrolarina
saglayacag1 personel desteginin tamamlanamamasi durumunda, komando veya parasiit kursu gérmiis personel tercih
edilmek suretiyle genel atama esaslarina gore Ozel Kuvvetler Komutanhig tim kadrolarma personel atamasi yapilir.

Kuvvet Komutanliklarinca kendisine tahsis edilen Ozel Kuvvetler Komutanligi tim kadrolarina saglayacag
personel destegi, en az Kuvvet Komutanliklar: subay ve astsubay kadro mevcut orani kadardir.

Ozel Kuvvetler Komutanlhigia atanan personelden, Ozel Kuvvetler Komutanhgi tim kadrolarina atandirildiktan
sonra ilgili kurslarda basarisiz olanlar ile gérev yapma vasiflarini kaybettigi veya uyumsuz oldugu sirali sicil amirleri
tarafindan degerlendirildiginden Ozel Kuvvetler Komutanhgmdan alinmasi istenen personel, Ozel Kuvvetler
Komutanligi digina ve idarece uygun goriilecek safahatina uygun garnizona atandirilirlar.

Ozel Kuvvetler Komutanlhiginin, branst ile ilgili ihtiyag duydugu teknik smiflar hari¢ olmak iizere, teknik
simiflara mensup subay ve astsubaylar, Ozel Kuvvetler Komutanligi tim kadrolarina secilmezler.

Ozel Kuvvetler Komutanligina bagli;



a) Ozel Kuvvet Tugay Komutanliklari,

b) Ozel Kuvvetler Komutanhigmin icra ettigi harekati destekleyen teskillerin (Ozel Hava Alay Komutanhig,
Ozel Kuvvetler Okul Komutanhig1, Harekéta Hazirlik Daire Bagkanligi, Muharebe Destek Alay Komutanligi ve benzeri),

kadrolarina atanan personel, Ozel Kuvvetler Komutanliginca ayrica bir teklif yapilmadig takdirde asgari sekiz
yil atama planlamasina alinmazlar. Ancak, Ozel Kuvvetler Komutanligimin teklifi ve sirali sicil amirlerinin olumsuz
degerlendirmesi olmasi halinde, sekiz yil gozetilmeksizin Ozel Kuvvetler Komutanligi disina ve idarece uygun
goriilecek safahatina uygun garnizona atanirlar. Kritik personel ve tim personeli hari¢ olmak tizere diger kadrolardaki
personel igin 8 inci yildan sonra sirali hizmet garnizonu erteleme teklifinde bulunulamaz.

Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhiginda gérev yapmak iizere Tiirk Silahli Kuvvetlerine alinan sézlesmeli
subay ve astsubaylardan deneme siiresi sonrasinda saglik yetenegini kaybedenler, ilgili kurslarda basarisiz olanlar ile
gbrev yapma vasiflarii kaybettigi veya uyumsuz oldugu sirali sicil amirleri tarafindan degerlendirildiginden Ozel
Kuvvetler Komutanligindan alinmasi istenen personel Ozel Kuvvetler Komutanligi disina idarece uygun goriilecek
safahatina uygun garnizona atandirilirlar.”

MADDE 37- Aym1 Yonetmeligin 52 nci maddesinde yer alan “Kara Kuvvetleri Komutanligi”
Astsubay” seklinde degistirilmistir.

MADDE 38- Ayni Yoénetmeligin 53 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “, fonksiyon alan1” ibaresi
yiiriirlikten kaldirilmis, “Kara Kuvvetleri” ibaresi “Subay ve Astsubay” seklinde degistirilmistir.

MADDE 39- Ayn: Yonetmeligin 54 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Kara Kuvvetleri Komutanlig1”
ibaresi ile onuncu fikrasinda yer alan “Kara Kuvvetleri” ibaresi “Subay ve Astsubay” seklinde degistirilmis, besinci
fikrasinda yer alan “fonksiyon alani,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

ibaresi “Subay ve

“Sirali hizmet garnizonlarinda;

a) Generaller,

b) Bu garnizonlarda toplam kadrosu on (dahil) ve daha az olan siniflarin/branglarin personeli,

bu hizmeti yapmis sayilirlar.

¢) Siral1 hizmet garnizonu gorevini iki defa tamamlay1p bu garnizonlara ii¢ ve daha fazla giden her sinif personel
igin gorev siiresi iki yildir.”

MADDE 40- Ayn1 Yo6netmeligin 55 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ligiincii paragrafinda yer alan
“/fonksiyon alanmi” ibareleri yiiriirliikkten kaldirilmis, besinci paragrafi ve ayni fikranin (¢) bendi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Cesitli sebeplerle sinif degistirenler sirali hizmet garnizonuna gidis igin yeni smiflarinin ayni nesetlileri
arasinda eski sinif kura numaralarini muhafaza ederek siralanirlar, sira numarasinin ayni olmast halinde smifin eski
mensubu oncelik alir.”

“¢) Tabip subaylarin sirali hizmet garnizonlarina atanmalari:

Uzman kadrolarina yapilacak atamalarda, o y1l tipta uzmanlik egitim siireleri sona erecek uzman 6grencilerden;

1) Siral1 hizmet garnizonu gorevini hi¢ yapmamus,

2) Siral1 hizmet garnizonu gorevini noksan yapmis,

olanlar arasindan (1) ve (2) numaral alt bentlerin hiikiimleri dikkate alinarak sira ile yapilir. Bu sekilde yapilan
atanma, ihtiyaci karsilamadigi takdirde (a) ve (b) bentlerine gore islem yapilir.”

MADDE 41- Ayni Yonetmeligin 58 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 58- 30 Eylil tarihine kadar sirali hizmet garnizonuna katilmis olanlardan, gecici olarak gérevden
uzaklastirmasi sona erenler, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma karart nedeniyle ilisigi kesildikten sonra mahkeme
karariyla goreve iade edilenler, agikta veya tutuklulukta kalanlardan beraat edenler ile kurs veya gegici gorev nedeniyle
sirali hizmet garnizonu hizmet siiresinin sona erme tarihi degisenler, hizmet siirelerini 31 Aralik tarihine kadar
tamamlamalar1 durumunda o yilin atama planina dahil edilirler.”

MADDE 42- Ayn1 Yoénetmeligin 60 mc1 maddesinde yer alan “asayisin” ibaresi “giivenligin” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 43- Ayni Yo6netmeligin 61 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ikinci, iigiincii ve miiteakip defa sirali hizmet garnizonuna atama

Madde 61- Herhangi bir yil nesetli subay ve astsubaylarin ikinci, Giglincii ve miiteakip defa sirali hizmet
garnizonuna atanmalarina 24 {inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sebepler veya bos kadrolarin riitbe ve kidem
ihtiyact dolayistyla atandirilmayanlar hari¢ olmak iizere, bir 6nceki yil nesetli ayn1 mesleki sinif subay ve astsubaylarin
tamaminin, bir 6nceki sirali garnizon hizmetlerini yapmak iizere atanmalart ile birlikte baslanir.”

MADDE 44- Ayn1 Yonetmeligin 63 iincii maddesinde yer alan “Deniz Kuvvetleri Komutanlig1” ibaresi “Subay
ve Astsubay” seklinde degistirilmistir.

MADDE 45- Ayni1 Yonetmeligin 64 {incii maddesinin {iglincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.



“Kita mecburiyeti ve sair sebepler aranmaksizin zaruri hallerde veya fiili deniz hizmet siireleri emsallerinin
gerisinde kalan personelin kara birliklerindeki garnizon hizmet safahati ile deniz hizmeti veya fiili deniz hizmet siireleri
safahat1 da dikkate alinmak suretiyle yiizer birliklere atamas: yapilabilir.”

“Garnizonda agiga alinma, gegici olarak gorevden uzaklastirilma, tutukluluk, hava degisimi, istirahat, kurs,
gecici gorev, sihhi izin ve benzeri sebeplerle gorevden ayr1 kalinan siirelerin toplam yiiz yirmi giini fiili deniz hizmet
stiresinden sayilir. Hiikiimliiliik, izin tecaviizii ve firarda gecen stireler fiili deniz hizmet siiresinden sayilmaz.”

MADDE 46- Ayn1 Yonetmeligin 68 inci maddesinin bagliginda yer alan “, 6zel yonerge” ibaresi yiirtirlilkten
kaldirilmus, iigiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Deniz Kuvvetleri Komutanligi mensubu subay ve astsubaylarin atamalarina iliskin bu Yonetmelikte belirtilen
esaslarin uygulamaya iliskin ayrmtilart Subay ve Astsubay Atama Ydnergesinde gosterilir.”

MADDE 47- Ayni1 Yo6netmeligin 69 uncu maddesinde yer alan “Hava Kuvvetleri Komutanlig1 Atama Esaslar1”
ibaresi “Subay ve Astsubay Atama” seklinde degistirilmistir.

MADDE 48- Ayni Yonetmeligin 70 inci maddesinde yer alan “Hava Kuvvetleri” ibaresi “Subay ve Astsubay”
seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 49- Ayni1 Yonetmeligin 72 nci maddesinde yer alan “Hava Kuvvetleri Komutanlig1” ibaresi “Subay
ve Astsubay Atama” seklinde degistirilmistir.

MADDE 50- Ayni Yonetmeligin 74 {incii maddesinde yer alan “Hava Kuvvetleri Komutanligi Atama
Yonergesinde” ibaresi “Subay ve Astsubay Atama Yonergesinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 51- Ayn1 Yonetmelige 74 iincli maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde eklenmistir.

“Tereddiitlerin giderilmesi

Madde 74/A- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.”

MADDE 52- Aym Yénetmeligin 93 iincii maddesinde yer alan “Milli Savunma ve Igisleri Bakanlar1” ibaresi
“Milli Savunma Bakani1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 53- Ayn1 Yonetmeligin 44 iincii, 46 nc1, 51 inci, 75 inci, 76 nc1, 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81
inci, 82 nci, 83 Uincd, 84 lincl, 85 inci, 86 nci1, 87 nci, 88 inci, 89 uncu ve 90 inc1 maddeleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 54- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 55- Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakani ve Igisleri Bakan1 birlikte yiiriitiir.



